
佐賀県立鳥栖商業高等学校 

SAGA スクール・ミッション 

○ 地域の行政や企業等と様々に協働しながら、学校及び地域の更なる活性化を目指す。  

○ 流通のクロスポイントである鳥栖市で、ビジネスに関する専門的な知識と技術を習得し、地

域に貢献する、創造力豊かな人材を育成する。 

スクール・ポリシー（三つのポリシー）  

○ グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針） 

 地域に貢献し、創造力豊かな人材を目指し、次の３つの力を育成する。 

 ・表現力 －思いを伝える力－ 

   自分の気持ちや考えを表現・発信し、わかりやすく相手に伝える力 

 ・課題解決力 －未来につなげる力－ 

   自ら課題を見つけ、対応策を考え、計画的に解決しようとする力踏み出す力 

 ・行動力 －踏み出す力－ 

   一歩前に踏み出し、失敗しても粘り強く取り組もうとする力 

 

○ カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針） 

 ・教科等横断的教育課程 

   教育課程編成にあたって、新しい時代に必要となる資質能力を教科横断的に育成する。 

 ・深い学びの実現 

   主体的・対話的な深い学びを通じて、思考力、判断力、表現力を育成する教育課程・授業展開を 

   確立する。 

 ・社会に開かれた教育課程 

   社会・地域の課題を教育課題と連携させ、取組を通じて生徒の資質・能力を育成する。 

 ・キャリア教育の充実 

   就業やボランティアに関わる体験的な学習を通じて、望ましい勤労観、職業観を育成する。 

 ・ＰＤＣＡサイクルの確立 

   生徒の姿や地域の現状等に基づき教育課程を編成し、実施し、評価して改善を図る。 

 

○ アドミッション・ポリシー（入学者受け入れに関する方針・求める生徒像）  

商業に関する専門的な知識や技術を身につけようとする意欲が高く、将来の進路目標を実現するため 

に積極的に学習に取り組み部活動や学校行事等、幅広い分野の活動に積極的に取り組もうとする生徒。  


