
鳥栖北小学校 学校目標 「豊かな心をもち 個性に富み たくましく生きる 児童の育成」 

                  －夢ふくらむ鳥栖北小！笑顔であいさつ・笑顔でありがとう－ 
 

  
先週は寒い日が続きましたが、今週は春らしい陽気です。運動場で遊んでいる子供たちの服装もだんだんと変わってきまし

た。２４日（金）に「お別れ集会」

を開催しました。昨年度は新型コ

ロナ感染症が拡大したために中

止しました。（１～４年はビデオ

メッセージ、５・６年でミニお別

れ集会という形式でした）各学年

の出し物を見ていると、しみじみ

と集会の良さを感じました。詳細

は次回の「とうかえでⅢ」で紹介

いたします。 
 
☆学校運営協議会【コミュニティ・スクール】（2/2 木） 
 学校運営協議会を開催しました。５名の委員さんと地域学校協働

活動推進員さん１名、学校から５名の計１１名で話合いをしました。

話合いでの委員さんからのご意見について紹介いたします。 

①学校評価アンケート結果について 

・「本をたくさん読んでいる」と答えた児童は、当てはまるが

50％、だいたいが30％の計80％である。「たくさん」の基準が明

確でないので正確な数字とは言えないのかもしれない。検討して

いただきたい。 

・朝食を毎日食べていると答えた児童は95％。食べていない児童は登校が遅いのかもしれない。７名は全く食べていないと

いうのはどういうことだろうか？ 

・読書好きな子供になるよう努力している家庭は50％を超えるくらいである。学校と家庭が連携して読書をするように呼び

かけてほしい。                                            

②本年度の取組について（総括）   

 ・図書館祭りで特に取り組んだことはあるのか？ ← 
 

・防犯ブザーを携帯していない児童が10％である対策は？  

 

 

 

 
 

③令和５年度の学校運営方針（保護者の皆様には、４月に学校目標と学校

運営方針を改めてお知らせいたします） 

・コミュニティ・スクールの事業について、３つの事業を明記したのは

良い。（新花いっぱい運動、地域交流ものづくり、鳥栖北地区文化祭交

流）← まち協の事業と一致させている 

・全員の賛成で承認 

④その他 

 ・教員の退勤時間が遅いと先生のなり手がない。北小でも対策を取って

ほしい。 

 ・令和５年度は自転車競技会の当番になるだろう。指導者について準備

をお願いしたい。交対協も協力する。 

 ・宿町の交差点から養父町の交差点までの道路のカラー舗装に関して、

来年度以降に予算が計上される。 

 ・ザ・ビッグ前の道路に段差をつけ、自動車の車速を抑えるようにする

のかを検討中である。 

 

令和５年２月２８日(火) 
鳥栖市立鳥栖北小学校

校長   天  野  雄  二 

 

第20号 

鳥栖北小HP https://www.education.saga.jp/hp/tosukita-e/            TEL 0942-83-2296  FAX 0942-83-2709  

令和４年度 【コミュティ・スクール】鳥栖北小学校だより 

【学校運営協議会にご参加いただいた皆様】  
会  長： 倉成正文 様（宿町区長）  

副会長： 松隈武敏 様（鳥栖北まちづくり推進センター長） 

ｺー ﾃｨ゙ﾈ ﾀー：金子淳志 様（元鳥栖北小学校ＰＴＡ会長） 

委 員： 牛島照久 様（鳥栖北地区スポーツ協会理事長） 

委 員： 深川泰彦 様（鳥栖北小学校ＰＴＡ代表） 

地域学校協働活動推進員 ： 廣重次雄 様（交通指導員） 

  
 1日(水) 特別校時（～２４日） 
10日(金) いじめ・いのちを考える日 
15日(水) お別れ式（運動場） 
16日(木) お別れ式予備日 

卒業式準備 
     1～4､6年下校 13:：10 
     5年下校 15：00 
17日(金) 卒業証書授与式 
     1～5年 臨時休業 
2２日(水) ４時間授業 下校13：10 
     学級懇談会 ⑤1～3年 
           ⑥4～5年 
23日(木) 給食終了 全校４時間授業 

下校１３:10 
24日(金) 修了式 辞任式 

新年度教室作り(5年) 
1～4年 下校 11:00 
5年 下校 11:40 

 

[学校からの回答] 
学年ごとにおすすめの本３０冊を紹介し、それを読破すると
ご褒美をもらえるなどの取組をしている。 

[学校からの回答] 
防犯ブザーは入学時に鳥栖市から贈呈されている。破損、紛失で持

っていない児童には、保護者に呼びかけていきたい。持っている児童
には所持するよう指導を続けていく。 


