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令和 3年 4月 7日発行  文責 校長 副島 和久 

赴任式を行いました! 
４月６日（火）は、始業式に引き続き、４名の先生を迎える赴任式を行いました。昨年度

は、新型コロナウイルス感染防止のために放送による赴任式としましたが、今年度は体

育館で対面による赴任式を行うことができました。 

赴任式では、児童を代表して、６年生の中尾宇一郎さんが歓迎の言葉を述べてくれま

した。宇一郎さんは、歓迎の言葉の中で「多良小学校のよさ」とし

て「みんな元気で明るい」ことと、「多良岳や有明海などの自然

が豊かである」ことを紹介してくれました。多良小学校の子ども

たちのよさだけでなく、この太良町の魅力にも言及してくれたこ

とをとても嬉しく思います。きっと、太良町が大好きな子どもたち

が育ってくれているのではないかと思った次第です。 

 ４月９日（金）の入学式につきましては、新型コロナウイルス感染

拡大防止に努めながら、できるだけこれまでと同じような形で式

を執り行うことができるように計画しています。教育委員会の告示

等については、これまで通りに行いますが、来賓については、代表

として毎原副町長様のみをお招きすることとしています。従来お

招きしていました来賓の皆様にも新入生の門出を祝っていただき

たい思いがありますが、このような事態でもあり、お招きできない

ことを心からお詫び申し上げます。 

校時の変更についてのお知らせ 

多良小学校では、今年度も、校時を一部変更しています。（昨年度、朝の会の時間を

10 分短縮しましたが、一年間実施してみての反省から 5 分間だけ元に戻すことにし

ました。）そのため、６時間目終了後の帰りの会の終了時刻が昨年度までより５分遅く

なり、１５時５０分となっています。よろしくお願いいたします。 

新型コロナウイルスについてのお願い 

多良小学校では、今年度も引き続き、新型コロナウイルス感染拡大防止に努め

ていきたいと思います。本校の感染防止対策ガイドラインを見直しつつ、継続して

いきます。ご家庭におかれましても、登下校時及び学校内でのマスク着用（必ず

マスクを持参させてください。）、手洗いなどの励行、登校前の検温や健康チェッ

クなどについてご協力ください。また、コロナウイルスに起因する不当な差別や

いじめが絶対に起きないように、再度、「多良小学校の児童のみなさんへ」を配付

して、学校でも指導を行っています。ご家庭でも、ぜひお読みいただき、子どもさ

んとお話いただければと思います。 

学校 HP もご覧ください 

上 宇一郎さんによる歓迎の言葉 
下 全校で校歌を歌っている様子 



令和３年度 太良町立多良小学校の学校教育目標 

元気いっぱい 笑顔いっぱい ともに学び合う多良っ子の育成！  

令和３年度の多良小学校のキーワードは「前進」です！ 

学校教育目標、目指す子ども像などは大きく変更をしませんが、全てにおいて、

令和２年度よりも一歩前進。昨日より今日、今日より明日に向けて、日々の前進

ができますように頑張っていきたいと思っています。 

 

学校教育目標 

令和３年度 元気いっぱい 笑顔いっぱい ともに学び合う多良っ子の育成！ 

 

 

 

目指す子ども像 多良っ子は かしこく やさしく たくましく 

（こんな子どもを育てます） 

 

かしこく 

課題を「自分事」としてとらえ、他者と関わりながらよりよく解決を図ろうとする子ども 

やさしく 

感性が豊かであり、多様な価値を認め、感謝と思いやりの心を体現する子ども 

たくましく 

心身の健康を心がけ、元気で生き生きと活動し、粘り強く取り組む子ども 
 

 

学校像（このような学校を目指します） 

・活気にあふれ、子どもも教師も自ら学び、自ら考え、共に成長する学校 

・知識・技能の習得と思考力・判断力・表現力の育成を通して、子どもに確かな学力を身に付ける学校 

・豊かな人間関係を育み、自他の心身の健康を大切にし、安全・安心に過ごせる学校 

・地域に開かれ、地域・家庭とともに子どもを育てる学校 

・太良の自然・文化を大切にし、太良町を愛し誇ることができる子どもを育てる学校 

 

教師像（このような教師であり続けます） 

・高い倫理観、使命感、人権意識、教育的愛情をもち、規律を遵守することができる教師 

・子どものよさを引き出し、自己肯定感・自己有用感を高めることができる教師 

・子どもの学びをよりよく育むために、自らの指導や授業を不断に見直すことができる教師 

・同僚性を大切にし、目標実現のための自らの役割を自覚して職務を全うすることができる教師 

・子どもや保護者との信頼関係を構築し、地域・家庭との連携を図ることができる教師 

 

本校の教育活動がこの目標の実現に資するものとなりますよう、全教職員が一丸となって頑張りたい

と思います。保護者の皆様のご理解・ご協力をよろしくお願いいたします。 


