
平成３１年度 武雄市立武雄北中学校 学校経営方針 

 

教育目標    「学ぶ」「耐える」「感動する」生徒の育成 

 
Ⅰ 学校経営ビジョン 

 １ 目指す学校像 
① あいさつでつながり、子どもたちの頑張りや希望を支援する学校 
② 仲間と共に支え合い、安心して生活できる学校 
③ 掃除が行き届き、環境整備に取り組む学校 
④ 保護者・地域等の期待に応えるとともに、コミュニティ・スクールを推進する学校 
⑤ 行事や会議等の精選効率化に努め、教職員の働き方を見直すとともに、教職員が健康的

に日々の業務に従事できる学校 
 ２ 目指す生徒像 

① 志をもち、目標に向かって努力する生徒 
② 自ら考え、仲間と共に学び合い、確かな学力を身に付ける生徒 
③ たくましい気力と体力をもち、粘り強く困難に挑戦する生徒 
④ 郷土を愛し誇りに思う生徒 

 ３ 目指す教師像 
① 使命感に溢れ、常に学び続ける教師 
② 分かる授業のために、互いに研鑽に励み、授業で勝負する教師 
③ 生徒をこよなく愛し、生徒の感動や悩みを共感できる教師 
④ 豊かな人間性や社会性をもち、総合的な人間力のある教師 
⑤ 業務改善の意識を持ち、質の高い教育を実践していく教師 

 
Ⅱ 教育の重点 

 １ 確かな学力の育成 
   新学習指導要領の趣旨を踏まえ「深い学び、対話的な学び」をキーワードとして、協働的

問題解決能力を育む。また、ＩＣＴの効果的な活用を全教科で推進する。 
 ２ 豊かな心の育成 
   道徳教育の充実を図り、学校行事や地域活動を通して豊かな心を育み、自問掃除や自問ノ

ートを定着させ、学校や郷土を愛する心を養うように支援する。 
 ３ たくましく生きるための健康と体力の推進 
   規則正しい生活習慣を身に付け、自分の健康に関心をもつとともに、部活動等を通して、

日常的な運動習慣を養うように支援する。 
 ４ コミュニティ・スクールの推進 
   地域と学校が連携・協働することにより、地域と一体となって生徒を育てる「地域と共に

ある学校づくり」を推進する。 
 ５ 人間力を育てる「夢プロジェクト」の推進 
   地域貢献を中心に、自主性を重んじ、果敢にチャレンジしていく生徒を育てる。 


