
様式1

・教職員人事評価制度等の活用
・業務改善の推進
・「ゼロの日」を中核とした不祥事根絶に向けた取組の推進

令和８年度　佐賀市立小中一貫校思斉館　教育課程

「見賢思斉」の精神で　たくましく未来を切り拓く　児童生徒の育成

（５）教職員のwell-being及び資質・能力の向上を目指した取組の充実

・校内研修の充実及び定期的な協議会開催による教職員の特別支援教育に関する共通理解の促進及び
個別の支援計画の活用推進
・ＵＤ化の理解促進及び学習・生活環境の整備
・特別支援教育コーディネーターを核とした支援体制の強化
・特別支援学校や関係機関との連携による支援・指導の充実

・児童生徒の主体性を育むためのボランティア活動や児童会活動・生徒会活動の充実
・地域人材等を活用し、地域理解を深める「思斉学」を系統化した教育活動の実践
・幼・保・小・中の連携を図った学習や児童会活動・生徒会活動の実施
・児童生徒一人一人がそのよさや可能性を発揮できるような共感的な人間関係の育成

１　学校教育目標

２　本年度の重点目標

３　重点取組内容

（２）生徒指導の充実

（３）特別支援教育の充実

（４）地域連携を生かしたキャリア教育の充実

・「佐賀市学校教育ビジョン2025」を踏まえた授業づくりの推進
・全国・県調査やＮＲＴ等の分析による実態把握及び課題改善に向けた取組
・学習用端末等ＩＣＴ機器の効果的な活用による、多様な学び方を通した学習内容の定着を図る取組
・授業と家庭学習につながりをもたせた学習の習慣化及びその確立と充実を図る取組

・児童生徒の実態把握及び児童生徒理解に基づく個別支援の強化
・基本的生活習慣の確立及び見賢思斉の精神の育成
・自己肯定感を高めるための児童会活動・生徒会活動の充実
・いじめ、問題行動等の事案の早期発見、適切な対応及び未然防止の取組
・保護者や関係機関等との連携した個別の指導・支援

○夢や目標をもち、それに向かって粘り強く取り組む児童生徒の育成
○いのちを大切にし、思いやりの心をもって人に接する児童生徒の育成
○児童生徒理解を基盤にした生徒指導の充実

（１）学習指導の充実


