
学校経営の基本方針 
 
 
 

◆学校教育目標 

             「脊振を愛し、進んで学ぶ、たくましい子どもの育成」 
 
 
◆経営ビジョン 
『目が届き 手が届き 心に届く学校』 ～一人一人が大事にされ、笑顔あふれる学校～ 

⑴ 教育活動全体を通して、信頼される学校づくりを推進します。 

⑵ 生徒や職員、保護者にとって、安心で安全な学校づくりを推進します。 

⑶ 生徒一人一人のよさや可能性の開発に努め、自ら学び、自ら考え、自ら行動する力と
豊かな人間性の育成をめざした教育活動を推進します。 

⑷ 学力向上をめざして、不断の授業改善に取り組みます。 

⑸ スポーツや文化に親しませ、体力の向上や豊かな感性の育成を図るとともに、健康で
安全な学校生活を送る能力の育成に努めます。 

⑹ コミュニティスクールの導入により、脊振小学校との小中連携教育を推進するととも
に、家庭・地域との協力・連携を推進します。 

 
 
◆ 生徒「生活目標」 

『幸せになるために学ぶ』 

 自律：気づき、考え、実行する 
 

  

◆重点努力目標 
以下の 3項目を掲げました。生徒たちのために、情熱をもって指導にあたります。 

（１）豊かな心の育成 
①道徳教育の推進 ②出番・役割・承認のある温かい集団づくりの推進 ③夢や目
標をもつ活動の推進 ④生徒会活動の充実 ⑤脊振に学び、脊振を愛し、脊振に貢
献する活動の推進 

（２）確かな学力の育成 
①主体的に学ぶ生徒を育てる個に応じた指導の工夫（研究）②学習環境のＵＤ化
の推進 ③学びの充実のためのＩＣＴ活用の推進 ④小中連携教育による９年間の
学びをつなぐ教育の推進 

（３）安心・安全な学校づくり 
①生徒の居場所づくり・絆づくりの推進 ②生徒理解に基づくチームでの生徒指導
の推進 ③さわやかな挨拶、黙働清掃 ④特別支援教育、教育相談の充実 

 
 
地域の皆様や保護者の皆様には、日頃から本校教育に対しましてご協力・ご支援をい
ただいておりますことに感謝申し上げます。職員一同で力を合わせて「脊振を愛し、進ん
で学ぶ、たくましい子どもの育成」をめざします。どうぞよろしくお願いいたします。 


