
学校経営の基本方針 

学校教育目標 

「脊振を愛し、進んで学ぶ、たくましい子どもの育成」 

経営ビジョン 

『夢や希望をもち、目標の進路が実現できる学校』をめざして、 

（１）「志を高める教育の推進」ふるさと脊振を愛し、自らの夢や目標の実現に向けて努力す 

る気持ちを高めます。 

（２）「確かな学力を育む教育の推進」一人ひとりを大切にした分かりやすく楽しい授業の構 

築をめざし、すべての生徒に基礎・基本の定着を図ります。     

（３）「豊かな心と健やかな体を育む教育の推進」人権教育や道徳教育を充実し、豊かな心を 

育みます。保健体育・部活動を通して、心身ともに健康な生徒を育てます。 

（４）「小学校や育友会、地域との連携」小中連携教育の実践研究を行い、育友会、地域との 

連携を図ります。 

（５）「危機管理体制の確立」常に危機管理を意識した教育活動にあたります。 

（６）「学校における働き方改革の推進」働き方改革を推進し、ワーク・ライフ・バランスの

とれたよりよい教育活動をめざします。 

 生徒「生活目標」 

『あいさつ、笑顔、時間』 

 ①元気なあいさつをする ②笑顔をこころがける ③時間を守る 

  

重点努力目標として 

（１）「いじめ」を絶対に許さない学校。生徒が安心して学校生活を送れるようにする。いじ

めには毅然とした対応で臨む。 

（２）笑顔があり、明るく元気な「あいさつ」がかわされる活気ある学校。人間関係の基本は

あいさつができることである。 

（３）「心と体の健康」を育む学校。心身ともに健康であってほしい。特に人の心の痛みがわ

かり、他人への思いやり・感謝の心が育ってほしい。 

（４）「文武両道」の学校。学校は学ぶところという意識と自覚をもたせる。また、部活動を

通して、自分自身をさらに高めてほしい。 

（５）「夢を育み、夢に挑戦」する学校。自分の夢や目標の実現に向けて、日々根気強く努力

する生徒を育成する。 

以上の５項目を掲げました。生徒たちのために、情熱をもって指導にあたりたいと思います。 

 

最後になりましたが、地域の皆様や保護者の皆様には、日頃から本校教育に対しましてご協 

力ご支援いただいておりますことに感謝申し上げます。今年度も新しいスタッフを迎え、「脊 

振を愛し、進んで学ぶ、たくましい子どもの育成」をめざします。今後とも、ご支援ください 

ますようお願いいたします。 


