
 

 

 

 

 

だ い か い し ん ろ が く しゅうか い おこな

がつ にち きん しん ろ がくしゅうかい おこな こんかい さ が こうきょう

しょくぎょうあんていしょ さ が せんもんえんじょぶ も ん しょうがいしゃせんよう

まどぐち し ご と たんとうしゃ こう し まね しゅうろうし え ん

はたら たいせつ だい

はなし ぜんはん やくわり しゅうしょく なが しゅうろうし え ん き か ん さ が

しょうがいしゃしょくぎょう しょうがいしゃしゅうぎょう せいかつ しょうかい

はなし こうはん はたら ひつよう はなし きぎょう けいえいしゃ み

さいよう じんぶつぞう はなし しゅうぎょうたいけん こうとう ぶ せい と

たいへんべんきょう こんかい し ん ろ がくしゅうかい まな しゅうぎょうたいけん そつぎょう ご

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就
しゅう

労
ろ う

支
し

援
え ん

機
き

関
か ん

について 

〇 佐
さ

賀
が

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

職
しょく

業
ぎょう

センター       職
しょく

業
ぎょう

能
の う

力
りょく

評
ひょう

価
か

、ジョブコーチ派
は

遣
け ん

など 

〇 障
しょう

害
が い

者
し ゃ

就
しゅう

業
ぎょう

・生
せ い

活
か つ

支
し

援
え ん

センター   一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

している障 害
しょうがい

のあるかたの職場
しょくば

定 着
ていちゃく

支援
し え ん

、生活
せいかつ

支援
し え ん

（県内
けんない

４か所
しょ

） 

〇 就
しゅう

労
ろ う

系
け い

福
ふ く

祉
し

サービス事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

      就
しゅう

労
ろ う

継
け い

続
ぞ く

支
し

援
え ん

Ａ・Ｂ型
が た

、就
しゅう

労
ろ う

移
い

行
こ う

支
し

援
え ん

 

働
はたら

くために必
ひ つ

要
よ う

なこと 

 社会人
しゃかいじん

としての 働
はたら

くためには、守
まも

らなければならないマナーとルールがあります。 

① あいさつや返事
へ ん じ

をする … 笑顔
え が お

、まっすぐな姿勢
し せ い

、元気
げ ん き

よく、相手
あ い て

の目
め

を見
み

て。 

② 時間
じ か ん

を守
まも

る … 遅刻
ち こ く

はだめ。遅
おく

れるとき、休
やす

む時
とき

は自分
じ ぶ ん

で連絡
れんらく

を。 

③ 報告
ほうこく

や連絡
れんらく

をする … ほう（報
ほ う

告
こ く

）・れん（連
れ ん

絡
ら く

）・そう（相
そ う

談
だ ん

）。 

④ 身
み

だしなみを 整
ととの

える … 周
しゅう

囲
い

に良
よ

い印
い ん

象
しょう

をもたれることも大切
たいせつ

です。 

⑤ 自
じ

分
ぶ ん

の障
しょう

害について伝
つ た

える … 職場
しょくば

で小
ちい

さなズレや誤解
ご か い

を招
まね

かないために必要
ひつよう

なこ

とです。 

家庭
か て い

や学校
がっこう

で卒 業
そつぎょう

までに身
み

に着
つ

けてほしいこと 

① 基本的
き ほ ん て き

な生活
せいかつ

習 慣
しゅうかん

、健康
けんこう

管理
か ん り

 

② 身辺
しんぺん

自立
じ り つ

 

③ コミュニケーション力、チームワーク 

④ 金銭
きんせん

管理
か ん り

 

ハローワークについて 

〇就 労
しゅうろう

（ 働
はたら

く）を希望
き ぼ う

する人
ひと

が、 就 職
しゅうしょく

できるようにサポートする国
くに

の機関
き か ん

です。 

〇県
けん

内
な い

に６か所
しょ

あります。（佐賀
さ が

、唐津
か ら つ

、武雄
た け お

、伊万里
い ま り

、鳥栖
と す

、鹿島
か し ま

） 


