
 

 

 

 

 

「第
だ い

１回
か い

進
し ん

路
ろ

学
が く

習
しゅう

会
か い

」を行
おこな

いました 

６月
がつ

９日
にち

（金
きん

）に進
しん

路
ろ

学
がく

習
しゅう

会
かい

を行
おこな

いました。今回
こんかい

は、「障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

業
ぎょう

・生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

センター『ワーカーズ・佐
さ

賀
が

』」で就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

を行
おこな

っ

ている担
たん

当
とう

者
しゃ

を講
こう

師
し

に招
まね

き、障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

業
ぎょう

・生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

センターの役割
やくわり

や働
はたら

くために必
ひつ

要
よう

なことなどについてお話
はなし

をしていただきました。 

始
はじ

めに「障
しょう

害
がい

者
しゃ

就業
しゅうぎょう

・生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

センター」の役
やく

割
わり

についてお話
はなし

があり、一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

（＝障
しょう

害
がい

のある人
ひと

が企
き

業
ぎょう

に就
しゅう

職
しょく

して働
はたら

くこと）で働
はたら

く障
しょう

害
がい

者
しゃ

の仕
し

事
ごと

面
めん

や生
せい

活
かつ

面
めん

をサ

ポートしている相
そう

談
だん

機
き

関
かん

であることの説
せつ

明
めい

がありました。 

実
じっ

際
さい

に、佐
さ

賀
が

市
し

や小
お

城
ぎ

市
し

、多
た

久
く

市
し

にある企
き

業
ぎょう

で働
はたら

いている本
ほん

校
こう

卒
そつ

業
ぎょう

生
せい

も、＜ワー

カーズ・佐
さ

賀
が

＞の支
し

援
えん

を受
う

けています。 

つぎに「働
はたら

くために大
たい

切
せつ

なこと」のお話
はなし

がありました。具
ぐ

体
たい

的
てき

に説
せつ

明
めい

していただき、

就
しゅう

業
ぎょう

体
たい

験
けん

をひかえた高
こう

等
とう

部
ぶ

の生
せい

徒
と

たちにと

って大
たい

変
へん

勉
べん

強
きょう

になりました。 

今回
こんかい

の進路
し ん ろ

学習会
がくしゅうかい

で学
まな

んだことを、就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

や卒
そつ

業
ぎょう

後
ご

に活
い

かしてほしいものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

裏面につづく 

佐賀県立ろう学校 

 

Ｎｏ．８１ 

令和５年６月１４日 

発行：進路指導部 
 
 

 

                                   

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

就
しゅう

業
ぎょう

・生
せ い

活
か つ

支
し

援
え ん

センターについて 

・企
き

業
ぎょう

で働
はたら

く障
しょう

害
が い

者
し ゃ

が、安
あ ん

心
し ん

して「働
はたら

くこと」「地
ち

域
い き

で生
せ い

活
か つ

すること」をサポートする 

 機
き

関
か ん

です。国
く に

の事
じ

業
ぎょう

であるため登
と う

録
ろ く

・利
り

用
よ う

とも無
む

料
りょう

です。 

・県
け ん

内
な い

に４事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

あります。居
き ょ

住
じゅう

地
ち

もしくは就
しゅう

業
ぎょう

場
ば

所
し ょ

の事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

で登
と う

録
ろ く

・利
り

用
よ う

します。 

 ワーカーズ佐
さ

賀
が

（中
ちゅう

部
ぶ

）、もしもしネット（東
と う

部
ぶ

）、ルート（北
ほ く

西
せ い

部
ぶ

）、たちばな会
か い

（南
な ん

部
ぶ

） 

・就
しゅう

職
しょく

活
か つ

動
ど う

や職
しょく

場
ば

定
て い

着
ちゃく

支
し

援
え ん

、健
け ん

康
こ う

管
か ん

理
り

など生
せ い

活
か つ

面
め ん

の助
じ ょ

言
げ ん

、各
か く

種
し ゅ

手
て

続
つ づ

きの支
し

援
え ん

、相
そ う

談
だ ん

などを 

 受
う

けることができます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進
し ん

路
ろ

のおはなし～「一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

」について① 

「一般
いっぱん

就労
しゅうろう

」とは、企
き

業
ぎょう

（会
かい

社
しゃ

）や公的
こうてき

機関
き か ん

などに就
しゅう

職
しょく

し、雇
こ

用
よう

契
けい

約
やく

を結
むす

んで働
はたら

く一
いっ

般
ぱん

的
てき

な就
しゅう

労
ろう

形
けい

態
たい

をいいます。 

 一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

は、企
き

業
ぎょう

等
とう

の求
きゅう

人
じん

票
ひょう

に応
おう

募
ぼ

（＝ハローワークの

紹介
しょうかい

）し、採
さい

用
よう

試
し

験
けん

（筆記
ひ っ き

試験
し け ん

や面
めん

接
せつ

など）を受
う

け、合
ごう

格
かく

すれ

ば就
しゅう

職
しょく

となります。 

一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

の中でも、正
せい

社
しゃ

員
いん

・準
じゅん

社
しゃ

員
いん

（契
けい

約
やく

社
しゃ

員
いん

）・パート雇
こ

用
よう

などの雇
こ

用
よう

形
けい

態
たい

があ

ります。雇
こ

用
よう

条
じょう

件
けん

によって、就
しゅう

業
ぎょう

時
じ

間
かん

や保
ほ

険
けん

などの違
ちが

いがありますが、雇
こ

用
よう

契
けい

約
やく

を結
むす

ぶので、給
きゅう

料
りょう

は最
さい

低
てい

賃
ちん

金
ぎん

（佐
さ

賀
が

県
けん

は８５３円
えん

／時
じ

給
きゅう

 ※最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は毎年
まいとし

１０月
がつ

に改定
かいてい

されます）を保
ほ

証
しょう

されます。 

 

 

補
ほ

足
そく

：その他
ほか

の就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

機
き

関
かん

について 

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

就
しゅう

業
ぎょう

・生
せ い

活
か つ

支
し

援
え ん

センター以
い

外
が い

にも、障
しょう

害
が い

者
し ゃ

の就
しゅう

労
ろ う

（働
はたら

く）をサポートする機
き

関
か ん

や 

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

があります。 

○ ハローワーク … 職
しょく

業
ぎょう

紹
しょう

介
か い

、就
しゅう

職
しょく

相
そ う

談
だ ん

など 

〇 佐
さ

賀
が

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

職
しょく

業
ぎょう

センター …
・・・

 職
しょく

業
ぎょう

能
の う

力
りょく

評
ひょう

価
か

、ジョブコーチ派
は

遣
け ん

など 

〇 就
しゅう

労
ろ う

系
け い

福
ふ く

祉
し

サービス事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

 …
・・・

 就
しゅう

労
ろ う

継
け い

続
ぞ く

支
し

援
え ん

Ａ・Ｂ型
が た

、就
しゅう

労
ろ う

移
い

行
こ う

支
し

援
え ん

 

働
はたら

くために必
ひつ

要
よう

なこと 

① 働
はたら

く意
い

欲
よ く

・やる気
き

がある … 働
はたら

く目
も く

的
て き

をはっきり持
も

つ！ 

② あいさつや返事
へ ん じ

ができる … あかるく、いつも、さきに、つづける ＋ 笑顔
え が お

 

③ 休
や す

まない、遅
ち

刻
こ く

をしない … 時
じ

間
か ん

を守
ま も

ること＝信
し ん

用
よ う

、日
ひ

頃
ご ろ

からの体
た い

調
ちょう

管
か ん

理
り

 

④ 会
か い

社
し ゃ

のルールを守
ま も

る … 「ほう（報
ほ う

告
こ く

）・れん（連
れ ん

絡
ら く

）・そう（相
そ う

談
だ ん

）」が大
だ い

事
じ

 

               集
しゅう

中
ちゅう

して、決
き

められたとおりに正
た だ

しく作
さ

業
ぎょう

をする 

⑤ 身
み

だしなみをととのえる … 周
しゅう

囲
い

に良
よ

い印
い ん

象
しょう

を与
あ た

える 

⑥ 自
じ

分
ぶ ん

の障
しょう

がいについて伝
つ た

える … 働
はたら

きやすい環
か ん

境
きょう

をつくってもらうために必
ひ つ

要
よ う

 

 


