
 

 

 

 

 

高
こ う

等
と う

部
ぶ

３年
ね ん

生
せ い

が面
め ん

接
せ つ

指
し

導
ど う

を受
う

けました 

進路
し ん ろ

指導部
し ど う ぶ

では、高
こう

等
とう

部
ぶ

３年
ねん

生
せい

で就
しゅう

職
しょく

（一
いっ

般
ぱん

企
き

業
ぎょう

、

就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ａ
あ

型
がた

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

）や進学
しんがく

を希
き

望
ぼう

する生
せい

徒
と

に

対
たい

し、面
めん

接
せつ

指
し

導
どう

を行
おこな

っています。 

先日
せんじつ

、ハローワーク佐賀の専
せん

門
もん

援
えん

助
じょ

部
ぶ

門
もん

（障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

職
しょく

相
そう

談
だん

窓
まど

口
ぐち

）から２名
めい

の担
たん

当
とう

官
かん

に学
がっ

校
こう

に来
き

ていただ

き、生
せい

徒
と

１名
めい

（一般
いっぱん

就労
しゅうろう

希望
き ぼ う

で１１月
がつ

に採用
さいよう

試験
し け ん

・面
めん

接
せつ

を受
う

ける）を対
たい

象
しょう

に模
も

擬
ぎ

面
めん

接
せつ

を行
おこな

いました。 

生
せい

徒
と

はとても緊
きん

張
ちょう

している様
よう

子
す

でしたが、担
たん

当
とう

官
かん

からの質
しつ

問
もん

に対
たい

し、志
し

望
ぼう

動
どう

機
き

や自
じ

分
ぶん

の意
い

見
けん

をしっかり答
こた

えていました。担
たん

当
とう

官
かん

からも、一
いっ

生
しょう

懸
けん

命
めい

に答
こた

えようとする姿
し

勢
せい

から真面目
ま じ め

さを感
かん

じられると高
たか

い評
ひょう

価
か

を得
え

ることができました。 

模
も

擬
ぎ

面
めん

接
せつ

を受
う

けてみることで、改
あらた

めて入
にゅう

室
しつ

や退
たい

室
しつ

の仕
し

方
かた

、あいさつ、身
み

だしなみ、

丁
てい

寧
ねい

な言
こと

葉
ば

づかいなどのマナーを確
かく

認
にん

することができ、模
も

擬
ぎ

面
めん

接
せつ

を受
う

けた生
せい

徒
と

だけで

なく、見
けん

学
がく

した他
ほか

の生
せい

徒
と

や職
しょく

員
いん

も大
たい

変
へん

勉
べん

強
きょう

になりました。 

質
しつ

問
もん

が上
うま

手く
く

聞
き

き取
と

れなかった時
とき

や質問
しつもん

の意
い

味
み

が分
わ

からない時
とき

の対
たい

処
しょ

の仕
し

方
かた

は、就
しゅう

労
ろう

や社
しゃ

会
かい

生
せい

活
かつ

ではとても大
たい

切
せつ

なことです。一人一人
ひ と り ひ と り

に合
あ

ったやり方
かた

を学
がっ

校
こう

にいる間
あいだ

に

身
み

に付
つ

けられるように指
し

導
どう

・支
し

援
えん

をしていきたいと思
おも

います。 
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入退室や座り方、お辞儀、表情（笑顔）などの 
面接マナーをチェックしていただきました。 

質問に対して、一つ一つ丁寧に回答できました。 

（裏面につづく） 



進
し ん

路
ろ

のおはなし～「一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

」について⑥ 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

（＝企
き

業
ぎょう

に就
しゅう

職
しょく

して働
はたら

く）に関
かか

わるニュースワードを今
こん

回
かい

は２

つ紹
しょう

介
かい

します。 

〇「法
ほう

定
てい

雇
こ

用
よう

率
りつ

」とは？ 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

が働
はたら

く機
き

会
かい

を得
え

て、ともに生
せい

活
かつ

できる社
しゃ

会
かい

の実
じつ

現
げん

を目
め

指
ざ

し、国
くに

は法
ほう

律
りつ

（障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

促
そく

進
しん

法
ほう

）で民
みん

間
かん

企
き

業
ぎょう

に対
たい

して障
しょう

害
がい

者
しゃ

の雇
こ

用
よう

を義
ぎ

務
む

付
づ

けています。 

従
じゅう

業
ぎょう

員
いん

数
すう

のなかで雇
こ

用
よう

すべき障
しょう

害
がい

者
しゃ

の割
わり

合
あい

を「法
ほう

定
てい

雇
こ

用
よう

率
りつ

」と言
い

い、現
げん

在
ざい

は 2.3

％（2021年
ねん

3月
がつ

改定
かいてい

）となっています。 

ただし、雇
こ

用
よう

義
ぎ

務
む

があるのは従
じゅう

業
ぎょう

員
いん

数
すう

が 43.5名
めい

以
い

上
じょう

の企
き

業
ぎょう

が対
たい

象
しょう

で、未
み

満
まん

の企
き

業
ぎょう

は対
たい

象
しょう

外
がい

です。また、雇
こ

用
よう

率
りつ

を達
たっ

成
せい

できていない企
き

業
ぎょう

に対
たい

しては行
ぎょう

政
せい

指
し

導
どう

などもあ

り、企
き

業
ぎょう

もできるだけ障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

を進
すす

めようと努
ど

力
りょく

しています。 

 〇「合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

」とは？ 

合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

とは、障
しょう

害
がい

のある人
ひと

の人
じん

権
けん

が障
しょう

害
がい

のない人
ひと

と人
じん

権
けん

を享
きょう

受
じゅ

し行
こう

使
し

できる

よう、一人
ひ と り

一人
ひ と り

の特
とく

徴
ちょう

や場
ば

面
めん

に応
おう

じて発
はっ

生
せい

するバリアや困
こん

難
なん

さを取
と

り除
のぞ

くための個
こ

別
べつ

の調
ちょう

整
せい

や変
へん

更
こう

のことです。 

そして、企
き

業
ぎょう

も障
しょう

害
がい

のある従
じゅう

業
ぎょう

員
いん

に対
たい

して合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

を提
てい

供
きょう

する義
ぎ

務
む

がありま

す。“合
ごう

理
り

的
てき

”というのは、企
き

業
ぎょう

にも障
しょう

害
がい

のある従
じゅう

業
ぎょう

員
いん

にも理
り

にかなった合
ごう

理
り

性
せい

、

つまり客
きゃっ

観
かん

的
てき

な視
し

点
てん

から見
み

ても必
ひつ

要
よう

で、お互
たが

いが納
なっ

得
とく

できるという意
い

味
み

です。 

合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

については一人
ひ と り

一人
ひ と り

必
ひつ

要
よう

な内
ない

容
よう

も違
ちが

います。そのため、障
しょう

害
がい

者
しゃ

本
ほん

人
にん

から

の意
い

思
し

表
ひょう

明
めい

も必
ひつ

要
よう

です。 

聴
ちょう

覚
かく

障
しょう

害
がい

者
しゃ

に対
たい

する合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

に関
かん

しては、下
か

記
き

のような内
ない

容
よう

があげられます。 

 【具
ぐ

体
たい

例
れい

】 

 ・ 採
さい

用
よう

面
めん

接
せつ

時
じ

に、筆
ひつ

談
だん

や手
しゅ

話
わ

通
つう

訳
やく

者
しゃ

の同
どう

席
せき

を認
みと

めること 

 ・ 業
ぎょう

務
む

連
れん

絡
らく

や会
かい

議
ぎ

に際
さい

して、筆
ひつ

談
だん

、メール、要
よう

約
やく

筆
ひっ

記
き

、字
じ

幕
まく

等
とう

を利
り

用
よう

すること 

 ・ 危
き

険
けん

個
か

所
しょ

や危
き

険
けん

の発
はっ

生
せい

等
とう

を視
し

覚
かく

的
てき

に確
かく

認
にん

できるようにすること 

 

 


