
 

 

 

 

 

求
きゅう

職
しょく

登
と う

録
ろ く

に行
い

ってきました 

先
せん

日
じつ

、就
しゅう

職
しょく

（一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

）を希
き

望
ぼう

する高
こう

等
とう

部
ぶ

３年
ねん

生
せい

の「求
きゅう

職
しょく

登
とう

録
ろく

」をするために、生
せい

徒
と

と一
いっ

緒
しょ

にハロー

ワークに行
い

きました。 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワークの「専
せん

門
もん

援
えん

助
じょ

部
ぶ

門
もん

」（障
しょう

害
がい

者
しゃ

のた

めの職
しょく

業
ぎょう

相
そう

談
だん

、就
しゅう

職
しょく

サポート専
せん

用
よう

窓
まど

口
ぐち

）で、担
たん

当
とう

者
しゃ

と面
めん

談
だん

をしながら、希
き

望
ぼう

する職
しょく

種
しゅ

や条
じょう

件
けん

、障
しょう

害
がい

の程
てい

度
ど

や配
はい

慮
りょ

してほしい事
こと

などについて確
かく

認
にん

し、求
きゅう

職
しょく

登
とう

録
ろく

が終
お

わりました。 

求
きゅう

職
しょく

登
とう

録
ろく

された情
じょう

報
ほう

は、全
ぜん

国
こく

のハローワークで共
きょう

有
ゆう

されるため、県
けん

外
がい

へ転
てん

居
きょ

して

も新
あたら

しい居
きょ

住
じゅう

地
ち

にあるハローワークですぐに相
そう

談
だん

ができます。 

また、ハローワークにあるパソコン（求
きゅう

職
しょく

情
じょう

報
ほう

検
けん

索
さく

端
たん

末
まつ

）を使
つか

って、仕
し

事
ごと

を探
さが

す体
たい

験
けん

も

しました。自
じ

分
ぶん

が希
き

望
ぼう

する条
じょう

件
けん

（就
しゅう

業
ぎょう

場
ば

所
しょ

、

職
しょく

種
しゅ

など）を入
にゅう

力
りょく

することで検
けん

索
さく

結
けっ

果
か

が出
で

て、さらに求
きゅう

人
じん

票
ひょう

（※裏
うら

面
めん

参
さん

照
しょう

）を見
み

ること

で、比
ひ

較
かく

検
けん

討
とう

できることが分
わ

かりました。 

高
こう

等
とう

部
ぶ

３年
ねん

生
せい

は、これから就
しゅう

職
しょく

（一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

）に向
む

けて忙
いそが

しくなりますが、がんば

ってほしいと思
おも

います。 
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「求
きゅう

職
しょく

登
と う

録
ろ く

」とは 

・就
しゅう

職
しょく

を希
き

望
ぼ う

する人
ひ と

がハローワークに登
と う

録
ろ く

（※無
む

料
りょう

）をすることです。 

・登
と う

録
ろ く

後
ご

、求
きゅう

人
じ ん

に応
お う

募
ぼ

する際
さ い

に必
ひ つ

要
よ う

となる「紹
しょう

介
か い

状
じょう

」を得
え

ることができます。 

・また、詳
く わ

しい求
きゅう

人
じ ん

情
じょう

報
ほ う

を知
し

ったり、職
しょく

業
ぎょう

訓
く ん

練
れ ん

を受
う

けたり、失
し つ

業
ぎょう

保
ほ

険
け ん

を受
う

け取
と

っ

たりするためにも求
きゅう

職
しょく

登
と う

録
ろ く

が必
ひ つ

要
よ う

です。 

・登
と う

録
ろ く

時
じ

は「求
きゅう

職
しょく

申
もうし

込
こ み

書
し ょ

」と、障
しょう

害
が い

者
し ゃ

手
て

帳
ちょう

を持
も

っている人
ひ と

は「障
しょう

害
が い

情
じょう

報
ほ う

登
と う

録
ろ く

シ

ート」を提
て い

出
しゅつ

し、仕
し

事
ご と

上
じょう

の支
し

援
え ん

や配
は い

慮
り ょ

についても相
そ う

談
だ ん

できます。 

 

 

 

 



 

進
し ん

路
ろ

のおはなし～「一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

」について⑤ 

前
ぜん

回
かい

、「求
きゅう

人
じん

票
ひょう

」について説明
せつめい

しましたが、今回
こんかい

は求人票
きゅうじんひょう

の内容
ないよう

やどのような点
てん

を確
かく

認
にん

するとよいか、ピックアップして紹介
しょうかい

します。（○は大
だい

事
じ

な項
こう

目
もく

、◎は特
とく

に重
じゅう

要
よう

な項
こう

目
もく

） 

１ 求
きゅう

人
じ ん

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

 

 ○ 事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

名
め い

 … 企
き

業
ぎょう

の名
な

前
ま え

。株
か ぶ

式
し き

会
が い

社
し ゃ

や有
ゆ う

限
げ ん

会
が い

社
し ゃ

などが分
わ

かります。 

 ・ 所
し ょ

在
ざ い

地
ち

 … 本
ほ ん

社
し ゃ

の住
じゅう

所
し ょ

。※後
こ う

述
じゅつ

しますが、就
しゅう

業
ぎょう

場
ば

所
し ょ

がどこなのかが重
じゅう

要
よ う

 

２ 仕
し

事
ご と

内
な い

容
よ う

 

 ○ 職
しょく

種
し ゅ

 … 職
しょく

業
ぎょう

名
め い

のこと。 

 ◎ 仕
し

事
ご と

内
な い

容
よ う

 … 仕
し

事
ご と

の具
ぐ

体
た い

的
て き

な内
な い

容
よ う

等
と う

が記
き

載
さ い

されているのでしっかり確
か く

認
に ん

。 

 ◎ 雇
こ

用
よ う

形
け い

態
た い

 … 自
じ

分
ぶ ん

がどのような立
た ち

場
ば

で働
はたら

くのか。どのような雇
こ

用
よ う

契
け い

約
や く

なのかを確
か く

認
に ん

。 

         ・ 正
せ い

社
し ゃ

員
い ん

（雇
こ

用
よ う

期
き

間
か ん

の定
さ だ

めがなくフルタイムで働
はたら

く） 

         ・ 正
せ い

社
し ゃ

員
い ん

以
い

外
が い

（準
じゅん

社
し ゃ

員
い ん

、契
け い

約
や く

社
し ゃ

員
い ん

、嘱
しょく

託
た く

従
じゅう

業
ぎょう

員
い ん

、パート労
ろ う

働
ど う

者
し ゃ

など） 

 ○ 就
しゅう

業
ぎょう

場
ば

所
し ょ

 … 実
じ っ

際
さ い

に働
はたら

く職
しょく

場
ば

の住
じゅう

所
し ょ

。通
つ う

勤
き ん

方
ほ う

法
ほ う

も重
じゅう

要
よ う

。 

 ・ 必
ひ つ

要
よ う

な免
め ん

許
き ょ

・資
し

格
か く

 … 普
ふ

通
つ う

自
じ

動
ど う

車
し ゃ

免
め ん

許
き ょ

など 

３ 賃
ち ん

金
ぎ ん

・手
て

当
あ て

 

 ◎ 一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

では月
げ つ

額
が く

、福
ふ く

祉
し

就
しゅう

労
ろ う

（Ａ型
が た

）では時
じ

間
か ん

額
が く

で給
きゅう

料
りょう

が記
き

載
さ い

されています。 

   その他
ほ か

に手
て

当
あ て

（通
つ う

勤
き ん

、夜
や

勤
き ん

など）や昇
しょう

給
きゅう

・賞
しょう

与
よ

などがあるかも確
か く

認
に ん

できます。 

４ 労
ろ う

働
ど う

時
じ

間
か ん

 

 ○ 就
しゅう

業
ぎょう

時
じ

間
か ん

 … 働
はたら

く時
じ

間
か ん

のこと。シフト（交
こ う

替
た い

勤
き ん

務
む

）がある場
ば

合
あ い

もあります。 

 ・ 休
きゅう

日
じ つ

等
と う

 … 週
しゅう

休
きゅう

二
ふ つ

日
か

制
せ い

や有
ゆ う

給
きゅう

休
きゅう

暇
か

日
に っ

数
す う

など。 

５ その他
た

の労
ろ う

働
ど う

条
じょう

件
け ん

等
と う

 

 ・ 加
か

入
にゅう

保
ほ

険
け ん

 … どのような保
ほ

険
け ん

（雇
こ

用
よ う

、労
ろ う

災
さ い

、健
け ん

康
こ う

、厚
こ う

生
せ い

年
ね ん

金
き ん

など）があるか。 

６ 会
か い

社
し ゃ

の情
じょう

報
ほ う

 

 ・ 代
だ い

表
ひょう

者
し ゃ

（社
し ゃ

長
ちょう

など）、従
じゅう

業
ぎょう

員
い ん

数
す う

などが分
わ

かります。 

７ 選
せ ん

考
こ う

等
と う

 

 ◎ 選
せ ん

考
こ う

方
ほ う

法
ほ う

 … どのような試
し

験
け ん

や面
め ん

接
せ つ

があるか確
か く

認
に ん

できます。 

          筆
ひ っ

記
き

試
し

験
け ん

（国
こ く

語
ご

、数
す う

学
が く

、小
しょう

論
ろ ん

文
ぶ ん

、一
い っ

般
ぱ ん

常
じょう

識
し き

など）、適
て き

性
せ い

検
け ん

査
さ

（性
せ い

格
か く

など） 

          面
め ん

接
せ つ

、応
お う

募
ぼ

書
し ょ

類
る い

選
せ ん

考
こ う

（履
り

歴
れ き

書
し ょ

など）など 

 


