
 

 

 

 

 

「企
き

業
ぎょう

現
げ ん

場
ば

における作
さ

業
ぎょう

学
が く

習
しゅう

」の取
と

り組
く

みについて 

県
けん

内
ない

の特
とく

別
べつ

支
し

援
えん

学
がっ

校
こう

では、生
せい

徒
と

の一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

を推進
すいしん

するた

めにさまざまな取
と

り組
く

みを行
おこな

っています。その一
いっ

環
かん

として

「企
き

業
ぎょう

現
げん

場
ば

における作
さ

業
ぎょう

学
がく

習
しゅう

」があり「就
しゅう

業
ぎょう

体
たい

験
けん

」とは別
べつ

に企
き

業
ぎょう

や就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ａ型
がた

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

で働
はたら

く体
たい

験
けん

を行
おこな

い、就
しゅう

労
ろう

に必
ひつ

要
よう

なスキルや意
い

識
しき

の向
こう

上
じょう

を目
め

指
ざ

しています。 

今
こん

年
ねん

度
ど

は、高
こう

等
とう

部
ぶ

の産
さん

業
ぎょう

工
こう

芸
げい

科
か

２名
めい

、被
ひ

服
ふく

科
か

４名
めい

の生
せい

徒
と

が職
しょく

業
ぎょう

科
か

の授
じゅ

業
ぎょう

の時
じ

間
かん

を

活
かつ

用
よう

し４つの事業所
じぎょうしょ

で「企
き

業
ぎょう

現
げん

場
ば

における作
さ

業
ぎょう

学
がく

習
しゅう

」を行
おこな

いました。生
せい

徒
と

たちにと

っても貴
き

重
ちょう

な体
たい

験
けん

となりました。 

○杉
すぎ

町
まち

鉄
てっ

工
こう

所
じょ

 

 ＮＣ旋
せん

盤
ばん

を操
そう

作
さ

し、金
きん

属
ぞく

部
ぶ

品
ひん

（自
じ

動
どう

車
しゃ

用
よう

のボルト）を加
か

工
こう

する仕
し

事
ごと

をしました。決
き

められた手
て

順
じゅん

を守
まも

り、同
おな

じ作
さ

業
ぎょう

を繰
く

り返
かえ

し続
つづ

けることの大
たい

変
へん

さを実
じっ

感
かん

しました。 

 

 

 

 

 

 

○Ａコープ城
じょう

南
なん

店
てん

 

 バックヤード作
さ

業
ぎょう

や品
しな

出
だ

しなどいろいろな仕
し

事
ごと

を体
たい

験
けん

させてもらいました。３年
ねん

生
せい

でもあり進
しん

路
ろ

選
せん

択
たく

の参
さん

考
こう

になりました。 
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○プロップ佐賀
さ が

 

ソーシャルスキルトレーニングの学
がく

習
しゅう

があり、職
しょく

場
ば

で良
りょう

好
こう

な人
にん

間
げん

関
かん

係
けい

を築
きず

くため

の自
じ

己
こ

紹
しょう

介
かい

や挨
あい

拶
さつ

の大
たい

切
せつ

さや将来
しょうらい

について考
かんが

える良
よ

いきっかけとなりました。 

 

 

 

 

 

 

○佐賀
さ が

よどひめ工房
こうぼう

 

みかんの皮
かわ

むき作
さ

業
ぎょう

を行
おこな

いました。立
た

ち作
さ

業
ぎょう

でしたが、集
しゅう

中
ちゅう

して最
さい

後
ご

まで頑
がん

張
ば

る

ことができました。 

 

 

 

 

 

 

進
し ん

路
ろ

のおはなし～「一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

」について① 

「一般
いっぱん

就労
しゅうろう

」とは、企
き

業
ぎょう

（会
かい

社
しゃ

）や公的
こうてき

機関
き か ん

などに就
しゅう

職
しょく

し、雇
こ

用
よう

契
けい

約
やく

を結
むす

んで働
はたら

く一
いっ

般
ぱん

的
てき

な就
しゅう

労
ろう

形
けい

態
たい

をいいます。 

 一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

は、企
き

業
ぎょう

等
とう

の求
きゅう

人
じん

票
ひょう

に応
おう

募
ぼ

（＝ハローワークの

紹介
しょうかい

）し、採
さい

用
よう

試
し

験
けん

（筆記
ひ っ き

試験
し け ん

や面
めん

接
せつ

など）を受
う

け、合
ごう

格
かく

すれ

ば就
しゅう

職
しょく

となります。 

一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

の中でも、正
せい

社
しゃ

員
いん

・準
じゅん

社
しゃ

員
いん

（契
けい

約
やく

社
しゃ

員
いん

）・パート雇
こ

用
よう

などの雇
こ

用
よう

形
けい

態
たい

があ

ります。雇
こ

用
よう

条
じょう

件
けん

によって、就
しゅう

業
ぎょう

時
じ

間
かん

や保
ほ

険
けん

などの違
ちが

いがありますが、雇
こ

用
よう

契
けい

約
やく

を結
むす

ぶので、給
きゅう

料
りょう

は最
さい

低
てい

賃
ちん

金
ぎん

（佐
さ

賀
が

県
けん

は 821円
えん

／時
じ

給
きゅう

 ※最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は毎年
まいとし

10月
がつ

に改定
かいてい

され

ます）を保
ほ

証
しょう

されます。 


