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「第
だ い

１回
か い

進
し ん

路
ろ

学
が く

習
しゅう

会
か い

」を行
おこな

いました 

６月
がつ

１０日
にち

（金
きん

）に進
しん

路
ろ

学
がく

習
しゅう

会
かい

を行
おこな

いました。今回
こんかい

は、ハロー

ワーク佐賀
さ が

で障
しょう

害
がい

のある方
かた

の就職
しゅうしょく

支援
し え ん

を行
おこな

う「専
せん

門
もん

援
えん

助
じょ

部
ぶ

門
もん

」の担
たん

当
とう

者
しゃ

を講
こう

師
し

に招
まね

き、就
しゅう

職
しょく

に関
かん

する知
ち

識
しき

や働
はたら

くために必
ひつ

要
よう

なことな

どについてお話
はなし

をしていただきました。 

始
はじ

めに「ハローワーク」の役
やく

割
わり

についてお話
はなし

があり、一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

（＝障
しょう

害
がい

のある人
ひと

が

企
き

業
ぎょう

に就
しゅう

職
しょく

して働
はたら

くこと）を希
き

望
ぼう

する障
しょう

害
がい

者
しゃ

の就
しゅう

職
しょく

相
そう

談
だん

を行
おこな

い、一緒
いっしょ

に仕
し

事
ごと

を探
さが

し

たり、就
しゅう

職
しょく

や職
しょく

場
ば

定
てい

着
ちゃく

のサポートをする相
そう

談
だん

機
き

関
かん

であることの説
せつ

明
めい

がありました。

県内
けんない

にはハローワークが６カ
か

所
しょ

あり、仕事
し ご と

のことで相談
そうだん

したい時
とき

は、いつでもハロー

ワークに来
き

てくださいとお話
はなし

がありました。 

また、６月
がつ

下
げ

旬
じゅん

から始
はじ

まる就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

のため

に、「働
はたら

くために大
たい

切
せつ

なこと」についてもお話
はなし

がありました。 

今回
こんかい

の進路
し ん ろ

学習会
がくしゅうかい

で学
まな

んだことを、就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

や卒業後
そつぎょうご

の就労
しゅうろう

に活
い

かしてほしいと思いま

す。 
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ハローワーク（公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

）について 

・就
しゅう

労
ろ う

（働
はたら

く）を希
き

望
ぼ う

する人
ひ と

が就
しゅう

職
しょく

できるようにサポートする国
く に

の機関
き か ん

 

・ハローワークには、障
しょう

害
が い

者
し ゃ

の就
しゅう

職
しょく

支
し

援
え ん

を行
おこな

う窓
ま ど

口
ぐ ち

として「専
せ ん

門
も ん

援
え ん

助
じ ょ

部
ぶ

門
も ん

」がある。 

・県
け ん

には内
な い

６カ
か

所
し ょ

（佐
さ

賀
が

、唐
か ら

津
つ

、武
た け

雄
お

、伊
い

万
ま

里
り

、鳥
と

栖
す

、鹿
か

島
し ま

）ある。 

その他
ほか

の就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

機
き

関
かん

について 

ハローワーク以
い

外
が い

にも、障
しょう

害
が い

者
し ゃ

の就
しゅう

労
ろ う

（働
はたら

く）をサポートする機
き

関
か ん

や事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

がある。 

〇 佐
さ

賀
が

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

職
しょく

業
ぎょう

センター … 職
しょく

業
ぎょう

能
の う

力
りょく

評
ひょう

価
か

、ジョブコーチ派
は

遣
け ん

など 

〇 障
しょう

害
が い

者
し ゃ

就
しゅう

業
ぎょう

・生
せ い

活
か つ

支
し

援
え ん

センター … 一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

する障
しょう

害
が い

者
し ゃ

の仕
し

事
ご と

や生
せ い

活
か つ

をサポート 

〇 就
しゅう

労
ろ う

系
け い

福
ふ く

祉
し

サービス事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

 … 就
しゅう

労
ろ う

継
け い

続
ぞ く

支
し

援
え ん

Ａ・Ｂ型
が た

、就
しゅう

労
ろ う

移
い

行
こ う

支
し

援
え ん

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進
し ん

路
ろ

のおはなし～就
しゅう

労
ろ う

について（一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

と福
ふ く

祉
し

的
て き

就
しゅう

労
ろ う

） 

 以
い

前
ぜん

にも「進
しん

路
ろ

のおはなし」コー

ナーで、卒
そつ

業
ぎょう

後
ご

の主
おも

な進
しん

路
ろ

として

「就
しゅう

労
ろう

」と「進
しん

学
がく

」があることを説
せつ

明
めい

しました。 

 「就
しゅう

労
ろう

」とは企
き

業
ぎょう

や福
ふく

祉
し

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

、

施
し

設
せつ

などで働
はたら

くことを言
い

います。 

 そして、「就
しゅう

労
ろう

」も働
はたら

く事
じ

業
ぎょう

所
しょ

や形
けい

態
たい

によって、「一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

」と「福
ふく

祉
し

的
てき

就
しゅう

労
ろう

」

の２つがあります。「福
ふく

祉
し

的
てき

就
しゅう

労
ろう

」はさらに３つに分
わ

けることができます。 

 次
じ

回
かい

から、それぞれの就
しゅう

労
ろう

の特
とく

徴
ちょう

や違
ちが

いについてお話
はなし

をしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

働
はたら

くために必
ひつ

要
よう

なこと 

① あいさつや返事
へ ん じ

をする … 笑
え

顔
が お

で、元
げ ん

気
き

よく、自
じ

分
ぶ ん

から先
さ き

に 

② 時
じ

間
か ん

を守
ま も

る … 早
は や

めに起
き

床
しょう

、時
じ

間
か ん

に余
よ

裕
ゆ う

のある行
こ う

動
ど う

 

③ 報告
ほ う こ く

や連絡
れ ん ら く

をする … 「ほう（報
ほ う

告
こ く

）・れん（連
れ ん

絡
ら く

）・そう（相
そ う

談
だ ん

）」が大
だ い

切
せ つ

 

④ 身
み

だしなみを整
ととの

える … 周
しゅう

囲
い

の人
ひ と

に良
よ

い印
い ん

象
しょう

を与
あ た

える 

⑤ 自
じ

分
ぶ ん

の障
しょう

害
が い

について伝
つ た

える … 職
しょく

場
ば

内
な い

で小
ち い

さなズレや誤
ご

解
か い

を生
う

まないために重
じゅう

要
よ う

 

「就
しゅう

労
ろ う

」は「一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

」と「福
ふ く

祉
し

的
て き

就
しゅう

労
ろ う

」がある 

    ○ 一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

 ・ 企
き

業
ぎょう

 

就労
しゅうろう

                      雇
こ

用
よ う

契
け い

約
や く

を結
む す

ぶ 

            ・ 就
しゅう

労
ろ う

継
け い

続
ぞ く

支
し

援
え ん

Ａ型
が た

 

    ○ 福
ふ く

祉
し

的
て き

就
しゅう

労
ろ う

 ・ 就
しゅう

労
ろ う

継
け い

続
ぞ く

支
し

援
え ん

Ｂ型
が た

 福
ふ く

祉
し

サービスの利
り

用
よ う

 

            ・ 就
しゅう

労
ろ う

移
い

行
こ う

支
し

援
え ん

 

卒
そつ

業
ぎょう

までに身
み

につけてほしいこと 

☆ 基
き

本
ほ ん

的
て き

な生
せ い

活
か つ

習
しゅう

慣
か ん

、健
け ん

康
こ う

管
か ん

理
り

 … 規
き

則
そ く

正
た だ

しい生
せ い

活
か つ

、バランスの良
よ

い食
しょく

事
じ

 

☆ 身
し ん

辺
ぺ ん

自
じ

立
り つ

 … 自
じ

分
ぶ ん

にできることは自
じ

分
ぶ ん

でする、家
か

庭
て い

でのお手
て

伝
つ だ

い 

☆ コミュニケーション力
りょく

、チームワーク … 自
じ

分
ぶ ん

の考
かんが

えや気
き

持
も

ちを分
わ

かる方法で伝
つ た

える 

☆ 金銭
き ん せ ん

管理
か ん り

 … 自
じ

分
ぶ ん

で必
ひ つ

要
よ う

な買
か

い物
も の

ができる、計
け い

画
か く

的
て き

にお金
か ね

を使
つ か

う 


