
 

 

 

 

 

進
し ん

路
ろ

決定
け っ て い

までのスケジュール 

先
せん

日
じつ

、高
こう

等
とう

部
ぶ

２年
ねん

生
せい

を対
たい

象
しょう

に進
しん

路
ろ

学
がく

習
しゅう

で「進
しん

路
ろ

決
けっ

定
てい

までの

スケジュール（就
しゅう

労
ろう

の場
ば

合
あい

）」について話
はなし

をしました。 

 次
つぎ

のような流
なが

れでより良
よ

い進
しん

路
ろ

が実現
じつげん

できればと考
かんが

えます。 

高１～３…進
し ん

路
ろ

選
せ ん

択
た く

のための情
じょう

報
ほ う

を集
あ つ

め、卒
そ つ

後
ご

の働
はたら

き方
か た

や暮
く

らしをイメージする 

  ○ 就
しゅう

業
ぎょう

体
た い

験
け ん

 … 働
はたら

く体
た い

験
け ん

をして、働
はたら

く
く

ために必
ひ つ

要
よ う

なことを学
ま な

ぶ。 

  ○ 事業所
じ ぎ ょ う し ょ

見学
け ん が く

 … 実
じ っ

際
さ い

に訪
ほ う

問
も ん

して、仕
し

事
ご と

や職
しょく

場
ば

の雰
ふ ん

囲
い

気
き

等
な ど

を知
し

る。 

  ○ 進
し ん

路
ろ

学
が く

習
しゅう

 … 自
じ

分
ぶ ん

を知
し

る（できること、苦
に が

手
て

なことなど）、 

           働
はたら

くために必
ひ つ

要
よ う

なスキルやマナーについて学
ま な

ぶ。 

高３の９月まで…これまでの就
しゅう

業
ぎょう

体
た い

験
け ん

や進
し ん

路
ろ

学
が く

習
しゅう

から希
き

望
ぼ う

する進
し ん

路
ろ

先
さ き

をしぼる。 

 ○ 就
しゅう

業
ぎょう

体
た い

験
け ん

 … 第
だ い

１希
き

望
ぼ う

の進
し ん

路
ろ

先
さ き

で行
おこな

い、採
さ い

用
よ う

可
か

否
ひ

の評
ひょう

価
か

をもらう。 

 ○ 特
と く

別
べ つ

就
しゅう

業
ぎょう

体
た い

験
け ん

 … 進
し ん

路
ろ

希
き

望
ぼ う

がしぼれない場
ば

合
あ い

は夏
な つ

休
や す

みにも体験
た い け ん

を行
おこな

う 

  ○ 三
さ ん

者
し ゃ

面
め ん

談
だ ん

（進
し ん

路
ろ

面
め ん

談
だ ん

） … 進
し ん

路
ろ

希
き

望
ぼ う

を固
か た

める。第
だ い

１希
き

望
ぼ う

、第
だ い

２希
き

望
ぼ う

。 

高３の１２月まで…採
さ い

用
よ う

試
し

験
け ん

に向
む

けた学
が く

習
しゅう

 ※一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

、Ａ型
がた

のみ試
し

験
けん

あります 

  ※ 「高
こ う

卒
そ つ

求
きゅう

人
じ ん

」の場
ば

合
あ い

は、採
さ い

用
よ う

試
し

験
け ん

が１０～１１月
が つ

にあります！ 

  ○ 「履
り

歴
れ き

書
し ょ

」の書
か

き方
か た

、面
め ん

接
せ つ

の練
れ ん

習
しゅう

 

高３の１～２月…「一
いっ

般
ぱん

求
きゅう

人
じん

」への応
おう

募
ぼ

、採
さい

用
よう

試
し

験
けん

 

 ○ ハローワークで求
きゅう

職
しょく

登
と う

録
ろ く

 →「紹
しょう

介
か い

状
じょう

」（応
お う

募
ぼ

書
し ょ

類
る い

に添
て ん

付
ぷ

）※一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

、Ａ型
がた

 

  ○ 応
お う

募
ぼ

書
し ょ

類
る い

（「履
り

歴
れ き

書
し ょ

」「紹
しょう

介
か い

状
じょう

」など）の提
て い

出
しゅつ

 

  ○ 採
さ い

用
よ う

試
し

験
け ん

、面
め ん

接
せ つ

 → 合
ご う

格
か く

すれば 進
し ん

路
ろ

決
け っ

定
て い

！ 

高３の３月 

  ○ 移
い

行
こ う

支
し

援
え ん

会
か い

議
ぎ

 … 進
し ん

路
ろ

先
さ き

や相
そ う

談
だ ん

機
き

関
か ん

の方々
か た が た

と情報
じょうほう

交換
こ う か ん

し、卒
そ つ

業
ぎょう

後
ご

に 

             ついて共通
きょうつう

理解
り か い

をする 
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進
し ん

路
ろ

のおはなし～「一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

」について⑤ 

前
ぜん

回
かい

、「求
きゅう

人
じん

票
ひょう

」について説明
せつめい

しましたが、今回
こんかい

は求人票
きゅうじんひょう

の内容
ないよう

やどのような点
てん

を確
かく

認
にん

するとよいか、ピックアップして紹介
しょうかい

します。（○は大
だい

事
じ

な項
こう

目
もく

、◎は特
とく

に重
じゅう

要
よう

な項
こう

目
もく

） 

１ 求
きゅう

人
じ ん

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

 

 ○ 事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

名
め い

 … 企
き

業
ぎょう

の名
な

前
ま え

。株
か ぶ

式
し き

会
が い

社
し ゃ

や有
ゆ う

限
げ ん

会
が い

社
し ゃ

などが分
わ

かります。 

 ・ 所
し ょ

在
ざ い

地
ち

 … 本
ほ ん

社
し ゃ

の住
じゅう

所
し ょ

。※後
こ う

述
じゅつ

しますが、就
しゅう

業
ぎょう

場
ば

所
し ょ

がどこなのかが重
じゅう

要
よ う

 

２ 仕
し

事
ご と

内
な い

容
よ う

 

 ○ 職
しょく

種
し ゅ

 … 職
しょく

業
ぎょう

名
め い

のこと。 

 ◎ 仕
し

事
ご と

内
な い

容
よ う

 … 仕
し

事
ご と

の具
ぐ

体
た い

的
て き

な内
な い

容
よ う

等
と う

が記
き

載
さ い

されているのでしっかり確
か く

認
に ん

。 

 ◎ 雇
こ

用
よ う

形
け い

態
た い

 … 自
じ

分
ぶ ん

がどのような立
た ち

場
ば

で働
はたら

くのか。どのような雇
こ

用
よ う

契
け い

約
や く

なのかを確
か く

認
に ん

。 

         ・ 正
せ い

社
し ゃ

員
い ん

（雇
こ

用
よ う

期
き

間
か ん

の定
さ だ

めがなくフルタイムで働
はたら

く） 

         ・ 正
せ い

社
し ゃ

員
い ん

以
い

外
が い

（準
じゅん

社
し ゃ

員
い ん

、契
け い

約
や く

社
し ゃ

員
い ん

、嘱
しょく

託
た く

従
じゅう

業
ぎょう

員
い ん

、パート労
ろ う

働
ど う

者
し ゃ

など） 

 ○ 就
しゅう

業
ぎょう

場
ば

所
し ょ

 … 実
じ っ

際
さ い

に働
はたら

く職
しょく

場
ば

の住
じゅう

所
し ょ

。通
つ う

勤
き ん

方
ほ う

法
ほ う

も重
じゅう

要
よ う

。 

 ・ 必
ひ つ

要
よ う

な免
め ん

許
き ょ

・資
し

格
か く

 … 普
ふ

通
つ う

自
じ

動
ど う

車
し ゃ

免
め ん

許
き ょ

など 

３ 賃
ち ん

金
ぎ ん

・手
て

当
あ て

 

 ◎ 一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

では月
げ つ

額
が く

、福
ふ く

祉
し

就
しゅう

労
ろ う

（Ａ型
が た

）では時
じ

間
か ん

額
が く

で給
きゅう

料
りょう

が記
き

載
さ い

されています。 

   その他
ほ か

に手
て

当
あ て

（通
つ う

勤
き ん

、夜
や

勤
き ん

など）や昇
しょう

給
きゅう

・賞
しょう

与
よ

などがあるかも確
か く

認
に ん

できます。 

４ 労
ろ う

働
ど う

時
じ

間
か ん

 

 ○ 就
しゅう

業
ぎょう

時
じ

間
か ん

 … 働
はたら

く時
じ

間
か ん

のこと。シフト（交
こ う

替
た い

勤
き ん

務
む

）がある場
ば

合
あ い

もあります。 

 ・ 休
きゅう

日
じ つ

等
と う

 … 週
しゅう

休
きゅう

二
ふ つ

日
か

制
せ い

や有
ゆ う

給
きゅう

休
きゅう

暇
か

日
に っ

数
す う

など。 

５ その他
た

の労
ろ う

働
ど う

条
じょう

件
け ん

等
と う

 

 ・ 加
か

入
にゅう

保
ほ

険
け ん

 … どのような保
ほ

険
け ん

（雇
こ

用
よ う

、労
ろ う

災
さ い

、健
け ん

康
こ う

、厚
こ う

生
せ い

年
ね ん

金
き ん

など）があるか。 

６ 会
か い

社
し ゃ

の情
じょう

報
ほ う

 

 ・ 代
だ い

表
ひょう

者
し ゃ

（社
し ゃ

長
ちょう

など）、従
じゅう

業
ぎょう

員
い ん

数
す う

などが分
わ

かります。 

７ 選
せ ん

考
こ う

等
と う

 

 ◎ 選
せ ん

考
こ う

方
ほ う

法
ほ う

 … どのような試
し

験
け ん

や面
め ん

接
せ つ

があるか確
か く

認
に ん

できます。 

          筆
ひ っ

記
き

試
し

験
け ん

（国
こ く

語
ご

、数
す う

学
が く

、小
しょう

論
ろ ん

文
ぶ ん

、一
い っ

般
ぱ ん

常
じょう

識
し き

など）、適
て き

性
せ い

検
け ん

査
さ

（性
せ い

格
か く

など） 

          面
め ん

接
せ つ

、応
お う

募
ぼ

書
し ょ

類
る い

選
せ ん

考
こ う

（履
り

歴
れ き

書
し ょ

など）など 

 


