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学校教育目標 「気づき、考え、実行する子どもの育成」 
「進んで学ぶ」 「自分も友達も大切にする」 「元気いっぱい何事にもチャレンジ」 

 
 
 

   

 

 

 

令和６年度のはじまりです  

新しい年度が始まりました。３月にはたくさんの先生方とのお別れがありましたが、この４月
に新しい先生方を迎え、令和 6年度中小がスタートしました。子供たちの顔を見ると、きらきら

した瞳の中に少しの緊張と不安が見られました。一日一日と共に過ごす中で、先生との信頼関係
を築き、がんばる中小っ子の姿が表面化すると思っています。教職員は今年一年を実りあるもの
にしようと気合いが入っています。保護者の皆さま、地域の皆さまには本校教育についてご理解
いただき、ご協力とご支援をよろしくお願いいたします。 

 

チーム中川副小 R６年度職員です 
 
 
                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【４月・5月の行事】                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

はくあい 

5月１日(水) いじめ・いのちを考える日 

全校集会 

７日(火)  PTA代議員会 

９日(木)  授業参観⑤ PTA総会 

１０日(金)  内科検診、尿検査(２次)、避難訓練 

１５日(水)  心臓検診、環境 ISOキックオフ宣言   

１７日(金)   花苗植え 

２１日(火)  プール掃除 

２２日(水)   縦割り中っ子 

２７日(月)  VS週間(～３１日)  

３１日(金) 交通安全教室 

4月８日(月)  令和６年度第1学期始業式・赴任式  

いじめ・いのちを考える日  

９日(火)   給食開始  

１２日(金)  入学式 

１６日(火)  知能テスト(3・5年) 

１７日(水)   1年生給食開始  

１８日(木)  全国学習状況調査(6年)、県学習状況調査(5年) 眼科検診 

１９日(金)   耳鼻科検診 PTA新旧役員会  

２２日(月)   家庭訪問(～２５日)  

２３日(火)   JRC登録式、尿検査1次、PTA理事会 

２６日(金)   1年生を迎える会 春の遠足 

◎ よろしくお願いいたします。 

職員一覧はカットしております。配布された紙面でご確認ください。 



令和 6年度 佐賀市立中川副小学校 学校経営グランドデザイン  

 今年度も中川副小学校のよき伝統を引き継ぎ博愛の里で育つ子どもづくりを軸として、知・徳・体の面か

らめざす姿を掲げ、子ども一人一人の力を伸ばし、学校目標である「気づき、考え、実行する子どもの育成」

に向けて、職員一丸となって努めてまいります。 

  

〇 学校経営方針 
１ 基本方針 
様々な場面で「気づき，考え，実行する」という教育目標を意識し，「今できること・できそうなこと・頑張るこ
と」を個々の目標にし，達成に向けて努力することで生きる力（知・徳・体のバランスのとれた）を発揮できる子ど
もの育成を目指す。 

２ 学校教育目標 

気づき，考え，実行する子どもの育成 ～博愛の里 伸びゆくわれら 中小っ子～ 

３ めざす姿 
めざす学校像 

○元気で笑顔に満ち，確かな学力が身につく学校  ○お互いを認め合い，支え合う温かい雰囲気の学校 

○青少年赤十字活動に熱心に取り組む学校     〇保護者や地域と協働し，信頼される学校 

○美しい学校（環境整備） 

め 
ざ 
す 
子 
ど 
も 
像 

〇進んで学ぶ子ども（知） 〇自分も友達も大切にする子ども 

（徳） 

〇元気いっぱい何事にもチャレンジする子

ども（体） 

・話をよく聞き，自分の考えをもつ子 

・自分の考えを表現できる子 

・疑問に思ったことを自分で調べる子 

・進んで本を読む子 

・自分の思いをきちんと伝える子 

・相手の思いをしっかり聞く子 

・ぽかぽか言葉をたくさん使う子 

・進んでボランテｨア活動をする子 

・早寝・早起き・朝ご飯を実践する子 

・元気に外遊びをする子 

・安全に気をつける子 

・苦手なことにも挑戦する子 

教

育

活

動 

・基本的学習習慣の定着 

・スピーチタイムの充実 

・情報活用能力の向上 

・体験的な学習の充実 

・タブレットPCの効果的な活用 

・特別支援教育の充実 

・職員研修の推進・充実 

・郷土学習の充実 

・いじめ・命を考える取組の充実 

・教育相談の充実 

・道徳教育・人権教育の推進 

・校内研修・主体性を育てる特別活動

の充実 

・話し合い活動の充実 

・UD・インクルーシブ教育の推進 

・JRC活動の推進 

・基本的生活習慣の定着 

・食育の充実 

・外遊びの奨励 

・生活習慣の定着と家庭との連携 

・保健・安全指導の充実(全職員) 

・環境教育の推進（環境 ISO） 

・施設，設備の安全点検の強化 

め
ざ
す
教
師
像 

○やる気と明るい笑顔にあふれ，教育目標に向かって創意工夫し，協働する教師 

○児童の良さを見つけ，褒め，愛情をもって鍛える教師 

○授業を大切にし，楽しくわかる授業を創る教師 

○教育者としての職責を自覚し広く研修に努め，高め合う教師 

○時間管理をし，心身ともに健康で，高い集中力を発揮する教師 

家庭・地域との連携 

〇学校教育活動に積極的につながる家庭・地域 

○子どもたちの安全･安心を支える家庭・地域 

○子どもたちとのふれ合いを楽しむ家庭･地域 

○地域行事に積極的に参加する家庭 

○子どもへのまなざし１００％の町づくり 

①まちづくり協議会・公民館・佐野常民と三重津海軍所跡の歴

史館・社会福祉協議会・各種団体との連携         

②幼保小中連携教育の推進 

③教育情報の積極的な発信 

④博愛の里の良さを知り、地域を誇りに思う気持ちの醸成  

子どもたちの主体的な活動を佐賀市の「子どもへのまなざし運動」～４つの視点を意識して～ 

① 自立（自立的活動力）  ② 他者との関わり（人間関係形成力） ③ 命 

④ 子どもを取り巻く環境（社会参画力，持続可能な未来への責任） 

 

                             

 

学校だよりカラー版は学校ホームページで見ることができます。 



 

 


