
様式１（特別支援学校）
【特別支援学校用】

令和７年度学校評価 計画

（１）共通評価項目

評価項目 取組内容
成果指標
（数値目標）

●学力の向上

〇幼児児童生徒一人一人の
ニーズに応じた指導・支援による
確かな学力の定着

○「学力の定着が図られた」「自立活動
や各教科等を合わせた指導における指
導と評価が適切に行われた」と回答する
教員・保護者80％以上

・個々の実態を的確に把握するとともに、学習内容及び方法を適切に設定し、学
習評価を通して効果的な学力の向上を図る。
・全国および県の学力・学習状況調査やSAGAテスト、単元テスト、点字テスト、珠
算検定等各種検定等を通して個々の学力の把握に努める。
・自立活動の指導内容及び方法、評価等を他の学部との連携を踏まえながら、適
切に実施する。
・各教科等を合わせた指導では、個々の実態に応じた適切な指導の在り方に留意
するとともに、教科の視点を踏まえて計画、指導にあたる。

各学部主事

●幼児児童生徒が、自他の生命
を尊重する心、他者を尊重する
心や社会性、倫理観や正義感、
感動する心など、豊かな心を身
に付ける教育活動

○「将来の自立と社会参加に向け、生き
る力や豊かな心を身につけさせる指導
が、発達段階に応じて適切に行われた」
と回答する教員・保護者90％以上

・幼児児童生徒一人一人の夢や希望をふまえ、学校生活のあらゆる場面での適
切な支援を行い、生きる力を育てる。
・防犯、薬物、いじめに関する講話等、さまざまな角度から人権意識の向上に努め
る。
・幼児期から特別活動や学校行事等への参加を通して望ましい人間関係を形成
し、異年齢間での集団意識を高め、他者を尊重する心や社会性を養う。
・体育祭や点字ブロック啓発活動、他校との交流などをとおして、社会性や協調性
を育てる。

生徒指導主事

●いじめの早期発見、早期対応
に向けた取り組みの充実

○「幼児児童生徒が安心して学ぶことが
できる環境作りに努め、一人一人の不
安や悩みに寄り添いながら、いじめのな
い学校作りに取り組んでいる」と回答す
る教員・保護者90％以上

・学校生活アンケートを実施して一人一人の心の状態を把握し、安心して学べる環
境づくりに努める。
・教育相談体制を充実させる。
・スクールカウンセラーによる講話と演習を通して自己解決能力を高める。

生徒指導主事

●◎幼児児童生徒が夢や目標を
持ち、その実現に向けて意欲的
に取り組もうとするための教育活
動。

●「先生はあなたのよいところを認めてく
れていると思う」と回答した幼児児童生
徒80％以上

●◎「将来の夢や目標を持っている」に
ついて肯定的な回答をした幼児児童生
徒８０％以上

・自分の役割を理解し、果たそうとする態度や意欲、コミュニケーションの方法等を
身につけさせる。
・自立心を培い、自主的・意欲的に自分らしく生きる力を育む。
・幼児児童生徒一人一人の教育的ニーズに応じた授業実践を行い、自己肯定感
を高める。 各学部主事

●健康・体つくり

●望ましい生活習慣の形成 ○将来の自立と社会参加に向けた生活
習慣の確立に努めている」と回答する教
員・保護者90％以上

・「保健だより」を毎月発行し、基本的生活習慣の形成に役立つ情報を発信する。
・性教育講話やがん教育講話等を行い、自分の健康についての意識付けを行う。
・長期休業前に生活指導と保健指導の両面から講話や資料の配布を行い、生活
習慣形成への意識付けを行う。

生徒指導主事

●地域支援

●効果的な地域支援に向けた特
別支援学校のセンター的機能の
充実

○「相談支援活動や啓発・広報、地域の
見えにくさのある幼児児童生徒への有
効な教育的支援が効果的に行われてい
る」と回答する教員90％以上

・見え方に困難のある幼児・児童・生徒・成人の相談に応じ、適切に支援を行う。
・地域や関係諸機関に対し、本校や視覚障害教育についての啓発・広報活動等を
計画的に行う。
・弱視学級や見えにくさのある幼児児童生徒の所属校等と連携し、ゆうあいnetや
研修会を通じて定期的な情報提供等を行う。
・巡回相談や市町乳幼児相談において、実態や状況に応じて適切な助言を行う。

相談支援部主
任

●業務改善・教職員の働き
方改革の推進

●業務効率化の推進と時間外在
校等時間の削減

●教育委員会規則に掲げる時間外在校
等時間の上限を遵守する。
〇月の時間外在校時間が45時間を超え
る職員の割合が３％未満
●年間２０日の年次休暇のうち、職員1
人当たりの年次休暇の取得日数１４日
以上

・定時退勤日を設定し、計画的に業務を行う。
・必要に応じて学校行事や各校務分掌等の業務内容を見直す。
・休暇が取りやすい環境づくりに努める。特に長期休暇前については、意識して年
休を取得してもらうように職員へ促す。

教頭
事務長

（２）本年度重点的に取り組む独自評価項目

評価項目 重点取組内容
成果指標
（数値目標）

○キャリア教育及び職業教
育の充実

〇卒業予定者の夢や希望を尊重
した、ニーズに応じた進路指導の
充実

〇進路についての意見を十分に聞き、
適切な指導がなされていると回答する職
員、保護者が８０％以上
〇進学および就職、障害福祉サービス
利用等、卒業予定者全員の進路先確保

・進路希望に応じた、課題テストや模擬試験、補習等の実施、指導支援を行う。
・就労や障害福祉サービス等、関係機関への視覚障害の理解啓発と新規進路開
拓を行う。
・進路講演会、進路情報などを通して、適切な勤労観や職業観を育み、将来の進
路についての意識を高める。
・担任、各学部主事等から進路に関する質問等を懇談後に聞き取りを行う。また、
必要に応じて進路指導部が懇談へ参加したり職員へ説明したりする場を設ける。

進路指導主事

○校内研究・職員研修の充
実

○校内研究・職員研修の充実 ○「校内研究・職員研修により指導力が
向上した」と回答する教員９0％以上

・校内研究・職員研修を計画的に実施し、視覚障害教育の専門性の向上、授業実
践指導力の向上を図る。
・新転任者研修や校内スキルアップ研修、外部講師による授業参観指導等を実施
するとともに、出張報告会を通して研修の成果を共有化し、視覚障害教育の指導
力・専門性の向上を図る。
・自立活動の個別の指導計画の作成の研修を行う。

研究研修部主
任

○寄宿舎における生活指
導

○寄宿舎における生活指導 ○「寄宿舎生一人一人の実態に合わ
せ、自立に向けた支援指導が達成され
た」と回答する指導員・保護者90％以上

・寄宿舎生一人一人の実態把握を綿密に行い、ケース会や研究会を通して学校と
連携し共通理解を図りながら、指導員全体で最も適切な支援を行う。
・学会連絡会や担任・寄宿舎指導員との連絡会などを通して学校と寄宿舎が連携
しながら児童・生徒の支援を行う。

寮務主任

主任寄宿舎指
導員

学校名 佐賀県立盲学校

１　前年度

　　評価結果の概要

　前年度は『夢をはぐくみ、未来をひらく盲学校』 ～「ほめる」からはじめる。はじまる。そのために「知ろう」～を掲げ、以下の3つ

の重点項目を定めた。重点項目の達成に向け、それぞれの取組は年間を通して着実に実行できた。

・自立と社会参加に向けた力の育成のために、保護者や関係機関と連携を取りながら、幼児児童生徒の実態に応じた支援・指導を行っ

た。

・専門性向上に向けた研究・研修の充実のために、職員研修等を通して専門性の向上に努めた。また、力を引き出す授業の実践を念頭に

校内研究を進めた。

・「目の支援センター ゆうあい」を中心に、関係諸機関とも連携しながら、弱視学級との連携や、地域に対する支援、啓発活動等を行

い、センター的機能を周知することができた。

２　学校教育目標
　視覚に障害のある幼児児童生徒一人一人の教育的ニーズに応じた適切な支援を行い、自立と社会参加及び心豊かな人格の形成を目指

す。－明朗・友愛・自立－

３　本年度の重点目標

　『夢をはぐくみ、未来をひらく盲学校』 ～持続可能な盲学校になるためにできることをさがしていこう～

（１）自立と社会参加に向けた力の育成（幼児児童生徒）

（２）専門性向上に向けた研究・研修の充実と力を引き出す授業の実践（教職員）

（３）視覚障害教育センター的機能の充実と周知（社会・地域）

４　重点取組内容・成果指標

主な担当者
重点取組

具体的取組

●心の教育

主な担当者重点取組
具体的取組


