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チーム担任制Q＆A

明日から夏休み

　チーム担任制を始めて３か月が経とうとしています。６月中旬に
すべての生徒にアンケートを実施しました。右のグラフがその結果です。肯定的
評価が24％、否定的評価が21％、「ふつう」が55％と、８割弱がチーム担任制
を受け入れてくれているととらえています。
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　チーム担任制とは？
　学年担当教員が１週間ごとに
担任を交代して生徒を支援して
います。生徒の主体性を育てる
こと、教師主導ではなく、子ど
も主体の学級づくりをすること
を目的としています。

「よい」・「とてもよい」

　　　　理由
「よくない」・「あまりよくない」

　　　　　理由
１ いろいろな先生と関われる。

２ いろいろな先生方の考え方を

 


参考にできる。

３ 悩んだり困ったりしたときに

 


先生に相談しやすい

１ 先生によって言うことが違う

２ ルールがわかりにくい。

３ どの先生に相談してよいか

　わからない

　それぞれの理由はありますが、「よい・とてもよい」の
２「いろいろな先生方の考えを参考にできる」と「よくない・あまりよくない」
の１「先生によって言うことが違う」の根っこは同じことだと思います。価値観や考え方は人によって違います。むしろ違って当たり
前なので、担任固定制の、担任一人の見方・考え方に左右されることなく、生徒が教師の違う意見を比較しながら「自分の考え」をも
つ機会が増えてきます。学級の問題を捉えるのは生徒たちなので、そのような視点が持てるように学級や学級の子どもたちを支援する
のがチーム担任制の機能であると考えています。

　チーム担任制と子どもの主体性との関係は
どのようなもの？学級担任制よりも主体性は
伸びるのか？
　チーム担任制という各々の指導がオープンにな
るシステムは学級での囲い込みができなくなるの
で、子どもを教員の価値観に合わせて指導すると
いうことは「目に見えて」なくなります。チーム
担任同士で話ができることで「子どもを真ん中」
にした授業づくりがすすみ、結果として子どもの
主体性が育まれることにつながると思います。

　学習規律や細かい指導方法などを
どのように決めているか？
　学習規律や細かい指導方法は「子ども主体」で
とらえる必要があります。「子ども主体」という
視点では、学びの主体者である子ども自身が考え
ることだと思います。細かい指導方法についても
生徒にとってどれがよいのかを考えることが「決
める」内容であると思います。学校では、生徒自
身に考えさせる機会を多く作るようにしていま
す。今後、学校の規則についても生徒と一緒に作
っていく予定です。

　命を大切に
　今日の終業式では３つのことを話しまし
た。一つ目は「学校に来てくれてありがと
う」ということと、学校に来ることの意義
（幸せになるために）。二つ目は「ありが
とう」の効果。三つめは「命を大切に」と
いうことです。

昨年度の臨時全校集会で「あなたが何と
なく生きた今日は、昨日亡くなった誰か
があれほど生きたかった今日」という言
葉を紹介しました。国見中学校の生徒、
職員である意義のひとつとして「命の大
切さ」を実感し、それを受け継いでいく
ということであると思っています。　
　親から受け継いできた大切に守られて
きたたったひとつしかない命を、自分
を、大切にしてほしいと願ってやみませ
ん。

　保護者面談・三者面談
                 よろしくお願いいたします。
　７月２２日（火）から、１・２年生は保護者面談、
３年生は三者（四者面談）が始まります。ご都合をつ
けてご参加いただき、ありがとうございます。
チーム担任制のため、できるだけたくさんの良い
とことをお伝えできればと思っています。
また、せっかくの機会です。日ごろの
ご質問・ご意見等遠慮なくお伝えくだ

さい。
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