
今年度 校内研究について

令和６年度 北鹿島小学校 学校経営方針より

◇目指す教師像◇
・教育的愛情にあふれる教師

◎メンタリング，OJTで切磋琢磨し、腕をあげる教師
・保護者や地域とつながっている教師

北鹿島小学校を取り巻く教育課題
①大量退職・大量採用
②教育改革への対応
・「Society5.0」「GIGAスクール構想」など

北鹿島小学校の課題
・経験年数や学級経営力による差
・支援が必要な児童の増加
・時間外勤務（月２５時間以上）

昨年度学状調査の結果からみる課題
・読解力が低い

学校での人材育成が喫緊の課題

◇研究主題◇

「メンタリング」を用いた教師の実践力の向
上を目指して

令和６年度 校内研究の内容

◎「メンタリング」を中心とした校内研修
・マッチングの開催（年２回）
・OJT（放課後）の開催（参加自由）

・日常的なメンタリング
・授業を通したメンタリング
・メンタリング情報交換会（情報の共有）


