
 

 

 

 

 

 

 

 

４月１日付で、金泉中学校の校長として赴任しました 西岡いずみ です。伝統ある金泉中学校に勤務でき

ますことを大変光栄に思います。同時に、保護者や地域の皆様からの本校教育に対する期待の大きさに、身の

引き締まる思いです。 

今年度も久保泉小、金立小と共に雄飛学園教育（校区型小中連携教育）とコミュニティ・ス

クールを推進し、「元気あふれる学校」を目指します。保護者の皆様や地域の皆様のお力をお

借りしながら、子供たちの健やかな成長を支えていきたいと思います。どうぞよろしくお願いいた

します。 

 ≪始業式・入学式を終えて≫ 

４月７日（火）に、２、３年生の１学期始業式を行いました。体育館に整列した生徒たちの表情からは、新学年

への心地よい緊張と喜びが伝わってきました。（２年生 50名、３年生 68名） 

 

９日（木）に入学式では、５６名の新入生を迎えました。少し大きめの真新しい制服に身を包み、保護者の皆

様、地域の皆様に見守られ、緊張した面持ちで体育館に入場した生徒たち。担任の先生からの呼名に「はい！」

と響かせた返事からは、これから始まる学校生活への期待が強く感じられました。 

 

 

１年生が入学し、全校生徒１７４名がそろいました。 

始業式、入学式で、生徒たちに以下のことを伝えました。 

・自分も仲間も大切にしてほしいこと 

・自分の未来のために、いろいろなことに挑戦してほしいこと 

・目標や夢に向かって努力を続けてほしいこと 

・「おはよう、ありがとう、ごめんなさい」が言える人であること 

一日を終えるとき、「今日もよい一日だった。明日もがんばろう 

（well-being）」という気持ちで過ごせる学校にしていきましょう。                      

【入学式 １年職員紹介】 

【学校長の式辞】〔抜粋〕 

皆さんは、誰とも代わることのできないかけがえのない存在です。自分自身を大切にしてください。同時に、周り

の人たちもかけがえのない仲間です。自分を大切にするのと同じくらい、周りの人も大切にできる人になってくだ

さい。 

 また、３年後、皆さんは義務教育を終え、自分自身で選んだ道を進むことになります。その道がなりたい自分に一

番ふさわしい道となるために、この３年間で自分の良さや強みをたくさん見つけ、自分の可能性を広げてほしいと

思います。そのために、皆さんには、これまでにやったことがない新しいことにも挑戦してほしいと思っています。 

 新しいことへの挑戦は、不安や戸惑いがあるかもしれません。また、挑戦の途中には、これまでに経験したことの

ない試練に出あうかもしれません。しかし、勇気をもって立ち向かってほしいと思います。人は苦難を乗り越えたと

き、一回り大きく成長し、なりたい自分に近づくことができます。皆さんが挑戦する時にはいつでも、先生方が全力

でサポートしていきます。皆さん、是非自分を信じて、前に進んでください。 

 
≪学校教育目標≫ 元気あふれる学校 

目指す学校像 ～志をもち 夢をかなえる学校～ 
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この一ヶ月、生徒たちの日々の姿を通して、金泉の豊か

な自然と保護者・地域の皆様の温かい支えを実感しまし

た。 

生徒たちの笑顔を絶やさない安心安全な学校づくりを

進めるとともに、一人一人が志をもち夢に向かって前進し

ていけるよう、職員一丸となって本校の教育活動に取り組

んできます。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

【職員紹介】 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 

―主な行事― 

 

 １日（金） 授業参観・PTA 総会 

 ３日（日） （祝）憲法記念日 

 ４日（月） （祝）みどりの日 

 ５日（火） （祝）こどもの日 

 ６日（水） 振替休日 

 ８日（金） 全国学力・学習状況調査 

（３年生：英語「話すこと」） 

 

１２日（火） 全校朝会 

１３日（水） お話タイム 

１７日（日） 県一斉部活動休養日 

１８日（月） 学年別朝会 

２０日（水） 読書ボランティア 

２１日（木） 体育大会結団式 

２７日（水） 体育大会総練習 

２９日（金） 体育大会 

 

家庭訪問・二者面談 

ありがとうございました。 
年度はじめのお忙しい中に、お時間をつ

くっていただきありがとうございました。 

面談内容については、職員間で情報を

共有し、今年度の指導に生かしていきま

す。また、ご不明な点等ありましたら、ご連

絡ください。 

個人情報の観点から HPには掲載しておりません。 


