
金泉中PTA

雄飛学園教育

○基礎学力を身につけ、自分の進路目標に向かって真剣に努力する。

○倫理観、社会常識を身につけ、正しい判断力をもち行動する。

○ふるさとに誇りと愛着をもち、社会の一員として自立しようとする。

《雄飛学園教育とは》
子どもたちが、輝かしい未来へ向かって雄飛することを願い、「１５歳の春」に向け、育ちと学びの連続性を図りながら子ども
のよさを伸ばす金泉中学校区の小中連携教育のこと。
① 「めざす１５歳の姿」を共有し、系統的な教育活動を展開する。
② 教育活動に「出番」「役割」を設定し、がんばりを「承認・称賛」する「開発的かかわり」によって、自己肯定感を高める。

金泉中学校

久保泉小PTA金立小PTA

金立小学校 久保泉小学校

元気あふれる学校教育目標

めざす１５歳の姿

○確かな学力の定着・向上
○基本的生活習慣・ 規範意識の定着、 判断力の育成
○豊かな人間性の育み
○円滑な 幼保小中の接続

令和４年度

取組の重点

金立町 久保泉町

◇ 未来を見据え意欲的に学び，夢実現に挑戦する生徒の育成（金泉中）
◇ 志高く 心豊かに学ぶ 金立（金立小）
◇ 夢をもち進んで学ぶ 心やさしい子どもの育成（久保泉小）



令和４年度 雄飛学園教育運営組織

雄飛学園推進会議

会長:副島 和久（金立小校長）

構成；三校校長、三校ＰＴＡ会長、事務局

○取組（雄飛学園教育・三校PTA連携活

動）の方向性の協議・確認。

雄飛学園教育連絡協議会
構成；三校校長・教頭・教務、各部部長 事務局；金立小教頭・教務）
○全体計画及び取組の重点項目の協議・確認。
○３部の目標及び活動内容の柱を検討・確認。

○教職員研修会及び児童生徒交流活動の期日・内容の把握。
○会議、研修等の開催案内の発送。

運営推進部（雄飛学園校長会）

○目標や方向性及び取組の重点を検討。
○雄飛学園教育推進の基本的考え方の確認。

教職員研修運営部 （雄飛学園教頭会）
○教職員研修会の日程、内容等の企画運営。
①研修会【部会】の企画・運営 ※年４回程度
②授業研究会
③各部提案による研修会の日程調整

交流活動運営部 （雄飛学園教務主任会）
○児童生徒の交流活動の日程、内容等の企画運営。

①幼保小連携交流活動

②小小連携交流活動

③小中連携交流活動

部長（金立小：藤松 千晃 ）
部員（R４年度）
・金泉中：有吉、田﨑、藤武、三根、溝上、宮本

福吉
・金立小：藤松、江口、吉岡、杠
・久保泉小：中山、辻田、大石
※アドバイザー（金立小教頭：内川）

【活動内容】
○確かな学力の定着・向上に向けた取組
の検討、確認
・授業研究会を通した授業力向上
・９年間を見通した系統的な学習指導
・家庭学習習慣の定着に向けた取組
（「雄飛学園メソッド」、「学びの強化週間」
「まなざしカード」による家庭との連携）

部長（金泉中：野田 敬義 ）
部員（R４年度）
・金泉中：野田、荒木、中尾、太田、井上、山口、

小林
・金立小： 船津、眞﨑、武藤、安田、野田
・久保泉小：重松、仁位、野中、東島、福山、山下
※アドバイザー（金泉中教頭：大坪）

【活動内容】
○基本的生活習慣・規範意識の定着
○判断力の育成に向けた取組の検討、
確認
・小中学校のつながりをもった開発的かかわり（開
発的生徒指導）の展開
・基本的生活習慣・規範意識の定着に向けた雄
飛学園メソッドの実践推進
・研修会の企画・運営

部長（久保泉小：山﨑 基子 ）
部員（R４年度）
・金泉中：中原、吉田、増田、武藤、荒谷、辻
・金立小：三好、三浦、中原、牟田口、服巻
・久保泉小：山﨑、村山、相馬、江口
※アドバイザー（久保泉小教頭：浦元）

【活動内容】
○豊かな人間性の育みに向けた取組
の検討、確認
・自己肯定感を高める承認カードの活用
・人権意識を高め、お互いを大切にする
人権・同和教育の充実
・支援を要する子どもへの連続した支援
・研修会の企画・運営

確かな学び部 すこやかな育ち部 豊かな心部

三校ＰＴＡ活動推進部
部長； 学校ＰＴＡ会長

構成；三校ＰＴＡ会長

○三校ＰＴＡ本部役員会

○三校ＰＴＡ連絡協議会

○三校ＰＴＡ連携活動

合 同 研 修 会


