
令和４年度 鹿島小学校経営方針 

１ 教育目標 

    

 

 

 

２ めざす学校像 

  

 

 

 

 

 

３ めざす子ども像 

  

 

 

 

 

 

 

 

４ めざす教師像 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いのち輝く 鹿島っ子の育成 

  ～「鹿島小でよかった」信頼される学校～ 

  （１）わかる・できる喜びを実現する学校・・・【知】 

  （２）安心・安全で居心地のよい学校・・・・・【徳】 

  （３）元気な学校・・・・・・・・・・・・・・【体】 

  ～「昨日より今日、今日より明日」でみんなが活躍！ 

一歩前進～ 

  （１）やる気いっぱい、進んで学ぶ子ども 

  （２）えがおいっぱい、やさしい子ども 

  （３）元気いっぱい、たくましい子ども 

  ～日々新たなり日々に新たなり～ 

  （１）指導力を高めるために学び続ける教師 

  （２）児童の心に寄り添うことができる教師 

  （３）ワークライフバランスのとれる教師 

鹿島小学校の約束【いじめ防止】 「相手がいやがることは言わない、しない」 



５ 教育目標実現のための重点と具体的な取組 

重点 学力の向上 豊かな心の育成 健やかな体づくり 働き方改革 
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１） 学力向上対策評

価シートの課題

解決に向けた取

組内容を共通理

解して進める。 

 

２） 授業づくり 1・

2・3を活用した

授業実践を行

い 、 わ かる 授

業、力のつく授

業を展開する。

（タブレット活

用） 

３） 鹿島っ子の学び

仕草１０か条で

学習習慣を確立

する。 

 

４）家庭学習の進め

方や内容の工夫

改善を進める。 

１）定期的な心のア

ンケートや教育

相談週間を実施

し、いじめ等の早

期発見、早期対

応に努める。 

２）道徳や集会活動

を通して児童の

心を耕すように

努める。 

 

 

 

 

３）保護者や専門機

関と連携した特

別支援教育の充

実に努める。 

 

４）地域の教育資源

を活用した授業

を行い児童の郷

土愛につなげる 

１）スポーツチャレ

ンジに全学年で

取り組み、児童の

体力向上に努め

る。 

 

２）早寝、早起き、朝

ごはんの取り組

みや食育を通し

て「食」の大切さ

を理解させてい

く。 

 

 

３）関係機関を活用

して避難訓練や

職員研修を実施

し職員および児

童の防災に対す

る知識や意識を

高める。 

１）行事や会議を効率

化することで児童

と向き合う時間や

教材研究等の時間

を増やす。 

 

２）時間外勤務時間

を月平均４５時間

以内にするよう業

務の効率化を図り

ながら効果的な教

育活動につなげ

る。 

 

３）定時退勤日を設

定し、ワーク・ライ

フ・バランスのと

れた生活を行い、

いつも笑顔で元気

な教員をめざす。 

 


