
令和７年度 唐津青翔高等学校 長期経営計画 

 

１． めざす学校像（スクールミッション） 

〇 北部地区唯一の総合学科高校として、多様性を生かすとともに、その特徴を磨き上げ、県内外から 

生徒を呼び込む魅力的な学びを実践する。 

〇 デジタルを活用し、実践的でクリエイティブな人材や、国際感覚豊かな人材を育成するとともに、 

東松浦の資源を活用した地域との協働を通して、地域社会に貢献する人材を育成する。 

 

２． ３つの方針 

グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針） 

以下のような資質・能力を育成します。 

〇 学校や地域での活動を通して一人一人の違いを理解するとともに、自己を管理する能力を育成 

します。 

〇 地域社会や文化に関心をもち、その中で課題を見つけ、協働的な学びを通して課題解決に取り 

組もうとする力を育成します。 

 

カリキュラム・ポリシー（教育課程編成及び実施に関する方針） 

〇 学習や行事、生徒会活動、部活動等において、地域と連携・協働した体験活動や探究活動に 

取り組む。 

〇 少人数指導や学び直し等を通して、個に応じたきめ細かな指導・支援を実践する。 

〇 生徒の適性や進路志望に応じた多様な学びができる教育課程を設定する。 

〇 「産業社会と人間」等を通して、個々のキャリア発達を促すための系統的な教育を実践する。 

〇 ＩＣＴ機器を活用した学びや交流、体験に取り組む。 

 

アドミッション・ポリシー（入学者受入れに関する方針） 

以下のような生徒を求めます。 

○ 自己と真摯に向きあって将来を考え、進路実現に向け努力する生徒 

○ 総合学科の学習に興味を持ち、自己の能力を高め、専門的な知識や技能の習得に努めようと 

する意欲を持った生徒 


