
「国立西洋美術館」
保健厚生部主任 森 志保

皆さん 「国立西洋美術館」という建物を知っていますか？、
東京上野にあるこの建築物は今から7年前の2016年に世界遺産に登録されまし
た。世界遺産とは遺跡や景観、自然など人類が共有すべき顕著な普遍的価値を
持つ物件と定義されていて、国や地域を問わず後世に残すべき人類の財産とも
言えます。

「国立西洋美術館」はあの巨匠ル・コルビュジェが設計し、旧建設省が公共
建築百選にも選んだ建物です。昭和30年というから戦後間もない、日本が、そ
して日本人の誰もが疲弊し困窮していた時代に、美術館だけでなく講堂や図書
館、劇場までも併設したその設計案は、戦後の日本を立て直し、失われかけた
日本文化を育ててほしいという応援歌のように思えます。

ル・コルビュジェは今から50年以上も前にこの世を去った建築家です。しか
しながら、彼が考えその想いを綴った建築物は当然ながらこの世に存在し、堂
々と彼の生きた証として残っているのです。ここで私はやっぱり思う。ものづ
くりの素晴らしさを。ものづくりの一つ一つの部分は決して華やかなものでは
なく、むしろ地味で同じことの繰り返しだってあるでしょう。
ネジにしろ、柱一つにせよ全体の一部分でしかありません。でも、手を抜かな
いがむしゃらな仕事の積み重ねが全体を調和のとれたものにします。そして、
そこにこそ、私たちは理屈なく感動し感銘を受けるのです。

そんなものづくりの世界を学んでいる職人の卵の君たち。興味のあること、
今勉強していること、日々練習していること、それらを疑わず信じて邁進して
ほしい。その結果、君たちが身につけた技術力は、理屈なく誰かに感動を与え
ることができるでしょう 「やってやるぞ」の気概を添えて君たちの生きた証を。
日本中に残していってほしい。
ものづくりの人間にしか成し得ないことなのです。
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◎SAGAミライシルプロジェクト:「半導体」出前授業
令和５年１０月２５日(水)に 電気科３年生を対象に ミライシルプロジェクト 半、 「SAGA :

導体」と題し、出前授業が実施されました。講師は、国立高専機構 有明高専 創造工学科

人間･福祉工学系 准教授 石川洋平先生です。集積回路を作る工程を、４種類の型紙と

４色の色鉛筆を使って実際に回路のパターンをデザインする体験を生徒全員が体験しまし

た。そのあと、 スポーツとサーキットデザインということで、４台のパソコンを持ち込まe
れて、実際にゲーム感覚で、集積回路を作りこむ過程を体験させてもらいました。多くの生

徒が、大変興味深くゲームに取り組んでいました。なお 「サーキットデザイン」とは、サ、

ーキット（回路）デザイン（設計）の意味で、早期･多世代に向けた半導体･集積回路教育を

目的として、石川先生が名づけられました。

◎近松座 完成披露・贈呈式
令和５年１０月２５日（水 、旧唐津銀行にて近松座模型の完成披露会を行いました。）

近松座の創業は、大正２年のことです。翌３年には旧唐津銀行本店の設計も手掛けた辰野

金吾氏の師弟、田中実氏によって素晴らしい劇場として完成しています。清水建設株式会社

様・唐津市文化財課様より、近松座の模型を製作してほしいと２年前に依頼があり、建築科

３年生の課題研究で行われている現在模型班と卒業生の模型班により２年半をかけて製作し

ました。旧唐津銀行にて行われた完成披露会では、建築科３年生の代表者１０名が出席し、

永野大和さんが贈呈の挨拶をしました。模型は旧唐津銀行に展示されます。

◎令和５年～令和６年 生徒会総務役員任命式
１０月２７日(金)に次期生徒会総務役員と生徒会長の選挙が行われ、今年度は例年にない

多くの立候補者がありました。立ち会い演説会では、立候補者がそれぞれの思いや、学校作

りを提案しました。投票は学年毎に投票所が設けられ、生徒達は学校を託せると思った立候

補者に投票しました。１１月１０日(金)に新生徒会総務役員の任命式が行われました。新し

く選出された１５名の総務役員の任命式が行われ、学校長から新生徒会長の古川賢人(ド２)

さんへ任命書が渡されました。旧生徒会長の永松大和さんから「ご期待に添えないところも

ありましたが、みなさんの協力で無事に全ての行事をやり遂げる事ができました。１年間あ

りがとうございました 」との挨拶がありました。また、新生徒会長の古川賢人さん(ド２)。

から「今回、新しく集まった１５人で一致団結して、本校の発展のために一生懸命頑張って

いきますので全校生徒の皆さんの協力をよろしくお願いします 」と挨拶がありました。旧。

役員のみなさん、１年間本当にご苦労様でした。そして新役員のみなさん、これから１年間

よろしくお願いします。
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◎「さがを誇りに思う」講演会
１１月１０日(金)に 「さがを誇りに思う教育推進事業」として、現在、本田技研工業株、

式会社 執行役常務、株式会社本田技術研究所 代表取締役社長の大津啓司様をお迎えし、

来春、社会へ羽ばたいていく３年生を対象に講演をして頂きました。大津様は、昭和５８年

(第 回卒)、本校の機械科を卒業後、本田技術研究所に入社され、アコードを始めとする21
多くの４輪車用エンジンの開発に携わってこられました。２０１８年には本田技研工業執行

役員として品質管理をご担当され、現在は本田技研工業 執行役常務、本田技術研究所 代

表取締役社長として未来技術の開発のかじを取られています。講演は「社会変革の中で未来

を創るために」と題し、大きく４つのテーマでお話されました。

【 】1.Introduction
年間約３０００万台を販売する世界的企業であるホンダの歴史や、本田技術研究所の設立

の目的や概要、企業ポリシーなどをお話しされ 「人」を研究し 「常に人の役に立つために、 、

チャレンジをする 」と話されました。。

【 】では、入社から現在までのご自身の歩みを中心に、本田技術研究所でのご2.Honda life
自身の成長の過程で学ばれた仕事への哲学、教訓などをお話になりました 「チャレンジし。

て失敗を恐れるよりも何もしないことを恐れよ」の創業者、本田宗一郎氏の言葉を実践し、

新型エンジン開発での苦労話やＦ－１、ツーリングカーレース参戦でのエピソードも聞くこ

とが出来ました。

【 】3.Carbon neutrality
。 、カーボンニュートラルとはＣＯ２を実質ゼロにすること ＣＯ２を出してもその分を吸収

除去すれば達成できるというものであり、これから訪れる地球環境を護るためのカーボンニ

ュートラル社会に向けての取り組み方や意義などをお話になりました。また、再生可能エネ

ルギー、水素エネルギー、合成燃料(人工燃料)、現在、世界が開発を加速している核融合発

電など、ＣＯ２を排出しない発電方法なども紹介されました。

【 】4.What should be aware of?
総括として、今後社会に巣立つ生徒の皆さんへ仕事への取り組み方として

「仕事に興味を持つ」→「原理原則の理解」→「プロ意識」→「人の大切さを学ぶ」→「正

しい事を見極める」→「問題の原因を追求し本質に迫る」→「決して諦めないことは不可能

を可能にする」

そして ということをフローチャートを示して教えて頂きまし「課題を解決するやつが偉い」

た。来春からは社会人となる３年生は、第一線で活躍する世界的企業のお話を、とても興味

深く真剣な表情で聞いていました。


