
学校関係者評価書 

 

                                            学校名 佐賀県立神埼清明高等学校  

 

 １ 学校関係者評価実施状況 

 （１）学校関係者評価実施日  令和３年３月１２日（金）  

 （２）資料（評価の参考とした資料）  

   ・令和２年度神埼清明高等学校取り組み状況（概要）  

   ・令和２年度学校評価アンケート結果（生徒、保護者、職員）  

  

２ 評価 

 （１）学校運営について 

   ①目標の妥当性及び達成状況 

   前年度の結果を踏まえて目標が設定されており、妥当である。 

   目標は概ね達成できている。 

   ②学校の取組状況の適切さ及び自己評価結果の妥当性 

   取組状況は適切である。 

学校評価アンケート（生徒・職員の自己評価）は妥当である。 

   ③改善方策の適切さ 

     取組の検証ができており、適切である。 

 

 （２）教育活動について 

   ①目標の妥当性及び達成状況 

前年度の結果を踏まえて目標が設定されており、妥当である。 

目標は概ね達成できている。「清明力」の育成については、数値目標が高かったた

め達成はできていないが、成果は出ていると思われる。 

   ②学校の取組状況の適切さ及び自己評価結果の妥当性 

取組状況は適切である。 

学校評価アンケート（生徒・職員の自己評価）は妥当である。 

   ③改善方策の適切さ 

取組の検証ができており、適切である。 

 

３ その他学校に対する意見や提言 

  ・育成を目指す資質・能力が明確であり、教育目標として全生徒が理解している。 

  ・「清明力」の自己評価の妥当性には多少の個人差はあるが、評価を重ねるごとに自己

認知能力が向上し、評価の精度とともに成長への意欲が高まっていくと思われる。 

  ・学校評価アンケートは４段階評価とした方がより実態を把握できるのではないか。 


