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☆彡「佐賀新聞の１面記事を生徒に紹介しました」 
帰りの放送で、本日（4/20）の佐賀新聞の１面記事を紹介しました。内容は、『新卒採用「減

らす」23％』 『AI代替で省人化狙う』の記事です。 

ヤフーニュースでも配信されている共同通信の記事 

（https://news.yahoo.co.jp/articles/4325c999c92d06da007a7b1dfb9a3e02a576b9ed） 

がもとになった内容です。 

記事によると、『調査からは人手不足に一服感が見られる。一部では、人工知能（AI）が業務

を代替し始めている。』とあります。 

今年度の高校３年生、大学４年生は、就職活動がこの１０年程の超売り手市場とは一変するか

もしれません。 

就職氷河期（1993年〜2005 年頃：特に 2000 年〜2003 年が最悪の状況）は、バブル崩壊後の

深刻な不況で、就職が極めて困難だった時期です。今回を起点として、再度の就職氷河期となら

ないようにと願うばかりです。 

冷静に社会情勢を見ると、日経平均株価は終値で史上最高額（５万 9000円台）を更新し続け

ていますが、中東情勢により企業の経済活動に先行き不安があることも事実だと思います。人は

足りない、でも経済の先行き不安感がある、人が足りないのを AI等で置き換えることが可能な

ら積極的に AI等に置き換える…等々、様々な理由から『新卒採用「減らす」23％』という企業

が出来てきているのだと思います。 

まだ中学生だから、そんなことは関係ないと思うか、どんな経済状況になっても職に就けるよ

う（または、起業して自分で職を作り出す）努力して準備しようと考えるかは、個人の責任です。

（人生は選択の連続とは、まさしくこういったことかと考えています） 

私は、生徒たちに目を外に向けてほしいと思います。機会あるごとに外の世界の出来事を生徒

に紹介して、自分はどうする…という自己決定の練習を積ませたいと考えています。 

保護者の皆様からも、社会で何が起こり、どんな状況が予想されるのか。どんな社会を目指し

て行くのかなど、社会人の先輩として、子どもの未来を心配する保護者として、お子さまにお話

しいただければ幸いです。 

 

☆彡「入学式に際し、多くの方から祝電等をいただいています」 
入学式に際

し、今年も多く

の皆様から祝

電等をいただ

いています。 
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