
令和６年度 佐賀市立循誘小学校 

学校運営の方針 
令和６年４月１日 

 文責 校長 諸永 成樹 
「すべては循誘っ子の笑顔のために」 

学校教育目標 

『夢をもち 仲間とともに 学びを深める 子どもの育成』 

目指すこと 

 

 

 

 

循誘小学校職員に求める姿 

V.（Vitality）生き生きとした表情で児童の前に立つ 

  教師（人）こそが最大の環境 

S.（Speciality）専門性を高め、学び続ける意欲をもつ 

  変われる教師（人）だけが生き残る 

O.（Originality）自分らしさを発揮する 

  教師（人）の長所が子ども（人）を伸ばす 

P. (Personality) 人間性を磨く気持ちをもつ 

教師（人）の人柄が人をつなぐ 

１ 子どもたちが毎日生き生きと笑顔で学校生活を送れるようにする。 

２ すべての職員が毎日生き生きと笑顔で教育指導ができるようにする。 

３ 保護者・地域関係者と「本音」で語り合うことができるようにする。 

 


