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進 路 だ よ り 

 

１ 新年度を迎えて 

  令和４年度が始まりました。新型コロナウィルス感染拡大や国外の諸情勢に伴い、国内の

社会・経済が不安定な状況の中、新学期を迎えることになりました。しかしながら、新たな

学年になり、これから始まる1年に前向きな気持ちをもって学校生活に臨んで欲しいと考え

ています。 

さて、国内外の様々な要因から、雇用状況が気になるところですが、３年生にとっては、

進路実現に向け、大きく一歩を踏み出す時が来ました。これまでの高校生活を通して身に付

けてきた知識や技術と鍛えてきた心身をさらに向上させ、万全の準備のもと、進路実現を成

し遂げましょう。 

今春の入社式も、コロナ禍における対策を講じながら、多くの企業が実施されました。こ

こで、卒業生が入社した企業や県内企業の入社式での社長訓示を紹介したいと思います。 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入社式での社長訓示は、これまでと同様に『挑戦・チャレンジ』というキーワードを新入

社員にメッセージとして送られています。そして、『挑戦・チャレンジ』というキーワードに

加え、3年目のコロナ禍を背景とした「（人との）出会い・つながり・コミュニケーション」

や「脱炭素社会に向けて」、「ＳＤＧｓへの取り組み」といったキーワードを目にしました。

周囲の人との関係性や環境の変化にどう考え対応するかを問われているようです。 

企業は、昨今の経済情勢の変化を捉えながら、事業拡大のチャンスにつなげることが重要

であると考えているようです。地方への業務分散化やデジタル化など、企業の置かれた状況

がコロナ禍以前と大幅に変化し、アフターコロナに向けて、『変革をチャンス』と捉える企業

伊万里実業高校 

商業キャンパス進路指導部 

◎トヨタ自動車（豊田章男社長） 

社長からの３つのお願い。（中略）最後に。挫折を恐れないでください。これから

職場に入れば、うまくいかないことの方が多いと思います。仕事の厳しさや人間関

係に悩み、苦しむこともあると思います。（中略）壁にぶつかり、くじけそうになっ

たときは、一度、会社の外に、目を向けてみてください。トヨタという「大きな会

社の小さな社会」から抜け出してみると、そこには、「ひとりの人間」としての自分

がいるはずです。「ひとりの人間」として接してくれる家族や友人がいるはずです。

皆さんのこれまでの友人関係やいろいろな経験こそが大きな力になると思います。

過ごしてきた日々に、自信をもってほしいと思います。 

◎佐賀銀行（坂井秀明頭取） 

 佐賀銀行グループの一員として一人一人ありたい姿、自己実現に向け、変革と挑戦を

積み重ねてもらいたいと思います。 

◎久光製薬（中富一榮社長） 

 失敗を恐れず、チャレンジしてください。私も含め、みんな失敗しています。失

敗から学び、同じ失敗を繰り返さないことが大事です。常に前を向いて、みんなも

一緒に成長していきましょう。 

 



が増えてきたようです。そのためにも、新入社員は、企業の成長を担う大切な存在であると

されています。しかし、その新入社員への採用計画は不透明です。生徒の皆さんは、自分の

強みをさらに高め、十分に準備をし、どのような状況にも対応できるように学校生活を送っ

てください。 

 

２ 進路指導部職員紹介 

 氏 名（教科） 役  割 

主   任 篠原 信浩（商） 進路全般 

副 主 任 

２年C組副担任 
松浦 昌彦（商） 進路全般 

３年Ｃ組副担任 黒川 弘基（国） 進学担当 

１年C組担任 福永 正昭（商） 就職担当 

就職支援員 森  実幸 就職担当 

進路事務 池田 まゆみ 受付・調査・統計 

  ※3年生の進路決定に全力でサポートします。 

【目標】 『全員必勝！』 

また、１・2年生の進路相談も受け付けます。気軽に進路指導室に来てください。 

 

３ 朝自習開始（３年） 

① 実施目的   近年、多くの企業で採用試験の内容として、『ＳＰＩ２（計数・言語・ 

        性格からなる職業適性検査）』を採用しており、その対策として実施しま 

す。（進学希望者も基礎学力向上のため取り組みます） 

② 実施期間  ４月１２日（火）～９月１５日（木） 

※但し、国語テスト・英語テスト・数学テスト・定期考査実施日は除く 

③ 実施時間  ８：３０～８：４０ 

④ 実施内容  ＳＰＩ２（言語分野（国語的問題）・非言語分野（数学的問題）） 

⑤ 実施要領  (1)朝自習係が問題配布する 

        (2)１０分間、各自、自主的の取り組む 

        (3)解答確認後、個人ファイルに綴じる 

※１・2年生の登校時間と重なります。廊下・階段などを通る際には静かに通るように 

協力をお願いします。 

 

４ 行事予定（進路関係） 

４月 ７日（木）第１回進路希望調査（２・３年：～4月1５日） 

   ７日（木）実力診断テスト（３年） 

  １１日（月）実力診断テスト（３年）・学力診断テスト（１年） 

  １２日（火）朝自習開始（3年） 

１３日（水）第１回進路希望調査（１年：～4月1８日） 

  １４日（木）職業適性検査（２年：１限目） 履歴書の書き方①（３年） 

  ２１日（木）履歴書の書き方②（３年） 

 


