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進 路 だ よ り      進路指導部 

 

１ 新年度を迎えて 

  令和 2 年度が始まりました。今年度は例年と違います。昨年度末からの新型コロナウィル

ス感染拡大が迫っており、予断を許さない状況における新学期となりました。このような状

況ではありますが、生徒の皆さんは、新しい学年に気持ちを新たにし、これからの１年のス

タートを切ったことでしょう。特に 3 年生にとっては、不安なスタートかもしれません。し

かし、進路実現に向け、進む時が来ました。これまでの高校生活を通して身に付けてきた知

識や技術と鍛えてきた心身をさらに向上させ、万全の準備をして、進路実現を成し遂げまし

ょう。 

4 月１日は、多くの企業で入社式が行われる予定でしたが、新型コロナウィルス感染予防

のために中止になった企業が多数ありました。それでも、感染予防の措置を講じて入社式が

行われた昨年度の卒業生が入社した企業の社長訓示を紹介したいと思います。 

 

◎九州旅客鉄道（青柳俊彦社長） 

「これからは、これまで以上に目まぐるしく変化する社会や経験したことのない出来事が、

私たちを待ち受けている。世の中に新しい価値やサービスを作り出すことに挑戦しなければ

ならない。高い目標を持ち、自分自身を磨きながら、目の前の仕事に全力を尽くす人材にな

ってもらいたい。」 

◎佐賀銀行（坂井秀明頭取） 

「銀行の仕事には『自己実現の種』と『やりがい』が詰まっています。これまでの自分の枠 

にとらわれず、可能性を信じて果敢に挑戦し続けてください。」 

 

企業では、どのような状況においても、新入社員は、企業にとっての新しい風となり、企

業の成長を担う大切な存在であると考えています。そのため、『挑戦』という言葉を新入社員

に求めています。 

 

 新型コロナウィルス感染拡大は、経済・雇用情勢に大きな影響を与えています。経済情勢

は、消費の低迷による小売業を中心とした流通業における大幅な赤字や需要の大幅減と部品

供給ストップにおける生産活動の停滞など、2008 年のリーマンショック時に匹敵する状況

に陥っています。雇用においても、内定取消などの問題が発生しました。今年度の求人に関

しては、現在のところ不透明です。元々は、慢性化した人手不足のため、売り手市場である

はずの雇用情勢ですが、企業活動が進まなければ雇用にも影響は大です。しかしながら、「今

年度も本校へ求人を出します。」という連絡も受けています。このような状況であるからこ

そ、しっかりと準備をおこない、どのような状況にも対応できるようにしなければいけない

と考えます。 



 

２ 進路指導部職員紹介 

 氏  名 役  割 

主   任 篠原 信浩 進路全般 

副 主 任 

３年 1 組担任 
吉嶋  暁 就職担当 

１ 年 学 年 黒川 弘基 進学担当 

３年学年主任 原田 雅章 進学担当 

調査・統計 池田 まゆみ 事務担当 

就職支援員 森  実幸 就職担当 

  ※3 年生の進路決定に全力でサポートします。『目標：全員必勝』です。 

また、１・2 年生の進路相談も受け付けます。気軽に進路指導室に来てください。 

 

３ 朝自習開始（３年） 

① 実施目的 

近年、多くの企業で採用試験の内容として、『ＳＰＩ２（計数・言語・性格からなる 

職業適性検査）』を採用しており、その対策として実施します。 

② 実施期間  ４月１０日（金）～９月１５日（火） 

※但し、国語テスト・英語テスト・定期考査実施日は除く 

③ 実施時間  ８：３０～８：４０ 

④ 実施内容  ＳＰＩ２（言語分野（国語的問題）・非言語分野（数学的問題）） 

⑤ 実施要領  (1)朝自習係が問題配布する 

        (2)各自で実施する 

        (3)解答確認後、個人ファイルに綴じる 

        (4)帰りのＳＨＲまでに復習する 

※１・2 年生の登校時間と重なります。廊下などを通る際には静かに通るように 

協力をお願いします。 

 

４ 行事予定（進路関係） 

４月 ７日（火）第１回進路希望調査（２・３年 〆切 4 月 1０日） 

   ７日（火）実力診断テスト（３年） 

   ９日（木）実力診断テスト（３年）・県下学力診断テスト（１年） 

  １０日（金）朝自習開始、進路希望調査（１年 〆切 4 月 1７日） 

  １６日（木）職業適性検査（２年：１限目）履歴書の書き方（３年） 

  ３０日（木）面接準備①（３年） 

 


