
⑤

年 月 日

年 月 日

年 月 日

年 月 日 生

求職活動を行っている　 　（　令和 年 月 日 から）

求職活動を行っていない　（保育施設入所後に開始予定）

１日当り 時間程度 週当り 日程度

時 分 ～ 午前 午後 時 分

１か月あたり 約 日

無し 有り （ 年 月 ～ 年 月

解雇 契約期間終了 希望退職 閉業、倒産など

出産・育児のため その他（ ）

1

2

3 　実態を調査するため、別途書類の提出の依頼や電話等にて調査をすることがあります。
4 　記載内容に変更が生じた場合は、必ず申し出てください。

以上について、了承した上で申立てます。

令和 年 月 日

住所

氏名（自署）

希望の勤務内容

まで勤務）

退職理由

現在の活動状況

勤務日数

就労経験

（保護者）

午前 午後

求職活動申立書

　保育の理由として求職活動が認められるのは年間で3か月間です。児童が保育施設へ入所後３か月目の末
日までに就労を開始し、「就労証明書」の提出がなければ、入所を取り消し、退園となる場合があります。

経験の有無

求職者氏名

（生年月日）
児童との続柄

　記載内容が事実と異なる場合は支給認定を取り消すことがあります。また記載に不備がある場合は、選考上
不利になる場合があります。

勤務時間

児童氏名 生年月日（元号） 園名（在園の場合）

①

③

②


