
○生徒一人一人を大切にする学校 

○教職員が自ら個性を伸ばし、協力し

合い組織の一員として動く学校 

○学校公開を積極的に行い、保護者や

地域の期待に応える学校 

○豊かな人間性を目指し、研修に努めるとと

もに、組織の一員として動く教師 

○生徒とともに行動し、一人一人の生徒をよ

く理解し、大切にする教師 

○授業を大切にし、意欲的に創意工夫する教師 

令和４年度 唐津市立第五中学校グランドデザイン（学校教育全体計画） 

       一人ひとりが輝き、夢と誇りを持つ生徒の育成 

          キーワード：「継続」「挑戦」「進化」 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標 

みなぎる力、輝く希望、あふるる光 

 

目指す学校像 目指す教師像 

○豊かな心を持ち、助け合う生徒 

○自ら行動し、責任をもつ生徒 

○目標を持ち、学習に取り組む生徒 

○心身を鍛え、強く生きる生徒 

【本年度の重点指導目標】（ＳＤＧｓの視点を持って） 

Ⅰ 知：確かな学力の育成と個に応じた指導の充実 
①教師の授業力の向上④        ②特別支援教育の充実④⑩ 

Ⅱ 徳：豊かな人間性の育成と社会規範の醸成 
  ①開発的生徒指導の推進④⑩⑯⑰    ②キャリア教育の推進④⑧ 

   ③生徒会活動の活性化④⑤⑥⑪⑫⑯⑰          
④人権・同和教育の充実④⑤⑩⑯ 
⑤道徳の授業を核とする道徳教育の充実④⑤⑩⑯ 

Ⅲ 体：健康な心と体の育成 
  ①健康教育・安全教育の充実（｢がん教育｣の推進）③④⑰ 
  ②教育相談等の校内支援体制の確立③④⑤⑩ 

Ⅳ 校務分担と協働による「働き方改革」の推進 
   ①業務の効率化を図り、生徒と関わる時間の増加促進④⑧⑰ 
   ②部活動ガイドラインに沿った部活動指導の推進③④⑧⑰ 

「開発的生徒指導」による 

自己肯定感の育成 

学校・保護者・地域の連携と開かれた学校 

目指す生徒像 

校 訓 

「主体的・対話的で深い学び」 

による学力の向上 

   生徒が主体的に学ぶための学習指導方法の研究 

～「聴く力」の育成を通し、表現力の向上を目指して～ 

 

校内研究テーマ 



令和４年度 唐津市立第五中学校 教育方針 

１ 教育の目標 

(1) 学校教育目標『一人ひとりが輝き、夢と誇りを持つ生徒の育成～「継続」「挑戦」「進化」～』 

(2) 校訓『みなぎる力、輝く希望、あふるる光』 

(3) めざす学校の姿 

 ① めざす学校像 

○ 生徒一人一人を大切にする学校 

○ 教職員が自ら個性を伸ばし、協力し合い組織の一員として動く学校 

○ 学校公開を積極的に行い、保護者や地域の期待に応える学校 

② めざす生徒像 

○ 豊かな心を持ち、助け合う生徒 

○ 自ら行動し、責任をもつ生徒 

○ 目標を持ち、学習に取り組む生徒 

○ 心身を鍛え、強く生きる生徒 

  ③ めざす教師像 

   ○ 豊かな人間性を目指し、研修に努めるとともに、組織の一員として動く教師 

○ 生徒とともに行動し、一人一人の生徒をよく理解し、大切にする教師 

○ 授業を大切にし、意欲的に創意工夫する教師 

２ 本年度の重点目標（ＳＤＧｓの視点を持って） 

(1) 知：確かな学力の育成と個に応じた指導の充実 

① 教師の授業力の向上④ 

 ・校内研究の充実による授業改善の推進と主体的・対話的で深い学びを取り入れた授業実践 

・個に応じた指導の充実（ＴＴ・少人数指導） 

・ＩＣＴ教材等の活用 

 ② 特別支援教育の充実④⑩ 

  ・一人ひとりの教育的ニーズの把握と個に応じた支援の工夫 

(2) 徳：豊かな人間性の育成と社会規範の醸成 

① 開発的生徒指導の推進④⑩⑯⑰ 

 ・学校行事や地域行事等における開発的生徒指導の場の設定 

② キャリア教育の推進④⑧ 

・総合的な学習の時間や体験活動、講演会の充実 

③ 生徒会活動の活性化④⑤⑥⑪⑫⑯⑰ 

・主体的に考え、行動できる場の設定 

  ④ 人権・同和教育の充実④⑤⑩⑯ 

・人権が尊重される環境づくり、人間関係づくり、学習活動づくりの推進 

・差別を見抜く力、許さない心、なくす実践力の育成 

  ⑤ 道徳の授業を核とする道徳教育の充実④⑤⑩⑯ 

・考え、議論する道徳の実践的指導法の研究、教材開発と教材保管 

(3) 体：健康な心と体の育成 

① 健康教育・安全教育の充実（「がん教育」の推進）③④⑰ 

  ・「がん教育」の推進による保健指導・安全指導の計画的実践と生活習慣の改善 

  ・健康、体力づくり、スポーツ活動の振興と充実 

  ② 教育相談等の校内支援体制の確立③④⑤⑩ 

・スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカー等の関係機関との連携の推進 

・学校における「居場所づくり」と一人ひとりに寄り添った支援 

(4) 校務分担と協働による「働き方改革」の推進④⑧⑰ 

  ① 業務の効率化を図り、生徒と関わる時間の増加促進 

   ・教職員の意識改革と業務の取捨選択による時間外勤務の減少 

  ② 部活動ガイドラインに沿った部活動指導の推進③④⑧⑰ 

   ・適切な休養日の設定と練習の効率化 


